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INLEDNING
Sverige har bra lagar vad jamstilldhet mellan kvinnor och mén betrédffar. Men
fortfarande rader forestillningen att det huvudsakligen 4r mannen som &r inkomstkéllan.
For tva ar sedan infordes en lag att varje foretag med fler 4n nio anstdllda skall genomga
utbildning 1 genderfrégor, och att detta skall kontrolleras arligen. Denna lag har satt tryck
pa hogskolor och universitet, dir endast 7% av professorerna dr kvinnor, och det sitter
ocksa tryck pé kyrkor och samfund att bli positivare och mer inklusiva.

A. SVERIGES KRISTNA RAD
Mote med generalsekreterare Thord-Ove Thordson.

Sveriges Kristna Rad (SKR) dr endast tre &r gammalt. Medlemmar ér 23 kyrkor, varav
16 ar immigrantkyrkor. Romersk-katolska kyrkan har varit aktiv medlem sedan radets
tillkomst. Ménniskor av mer dn hundra olika nationaliteter tillhér SKR. Fragan om
rasism och framlingsfientlighet har darfor varit nédvéndig att prioritera fran borjan.

Ett pedagogiskt program om frimlingsfientlighet har utarbetats med statligt stod, och
anvinds kontinuerligt av skolor, fangelser, ungdomsforeningar, fackférbund och andra.
Ett program for handikappfragor dr under utarbetande, och nu d@ven utbildning i
genderfragor.

Den forsta direktorn for SKR var en kvinna (som nyligen gatt 1 pension), men den
nuvarande direktorn en man, och det foreligger ganska stor obalans mellan kvinnor och
mén 1 radets arbetsgrupper. Allvarligt dr ocksé att de ortodoxa kvinnor som inbjudits att
deltaga i grupperna inte tillats av sina egna kyrkor att representera dem, vilket innebér
att de inte far fatta beslut eller tala & deras végnar.

Intresset for ekumenik bland ungdomsgrupper relaterade till SKRs medlemskyrkor tycks
mycket litet. Det star klart att man maste finna nya végar till ekumeniken.

SKR finansieras till hédlften av statskyrkan, till hilften av 6vriga medlemskyrkor. Rédet
har statsunderstod for sina program. Femton personer &r anstéllda vid radets kansli.

SKR har fyra enheter med tre manliga direktorer. Man forsoker fa kvinnor till
direktorsposterna.

Ingen anstilld finns som arbetar med kvinnofrdgor. Kvinnofragor sorterar under enheten
for Fred, Skapelse, Rittvisa, som prioriterar féljande fragor

- lobbyverksamhet for kyrkorna hos rgeringen

- produktion av relevant utbildningsmaterial f6r férsamlingarna.
Enheten omfattar frdgorna om ménskliga rattigheter, fred och f6rsoning, ekonomiska
fradgor och miljofragor.
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B. MOTE MED DE ORTODOXA KYRKORNA (REPRESENTANTER FOR
SAMTLIGA ORTODOXA OCH ORIENTALISK-ORTODOXA KYRKOR
REPRESENTERADE I SKR)

De ortodoxa kyrkorna dr minoritetskyrka i1 Sverige, och tillhor frikyrkorna. De betraktas
som immigrantkyrkor, och deras medlemmar har huvudsakligen invandrarbakgrund.

Kvinnor i de ortodoxa kyrkorna

Kvinnor 4r 1 majoritet 1 forsamlingarna och lever langre &n ménnen. Representanterna
for de ortodoxa kyrkorna som vi métte var alla mén. Trots att vira samtal rorde sig om
kvinnors deltagande i kyrkans liv, var ingen av dem nérvarande.

Kvinnorna deltar aktivt 1 kyrkornas liv: sjunger i korer, undervisar barn i férskolor och
sondagsskolor, och kommer med glddje till sondagens gudstjénster. Det finns en kvinna 1
styrelsen for den syrianska kyrkan. Man sade oss att ortodoxa kvinnor inte efterstravar
nagra hogre poster inom kyrkorna. Maria som Guds moder ar forebild for de ortodoxa
kvinnorna, och foljaktligen kdnner de inte den frustration som kvinnor i andra kyrkor gor
over att inte inneha hdga tjanster. De ortodoxa kyrkorna kénner ett starkt behov av att
vara trogna sina traditioner, d&ven som en liten minoritet.

C. SVENSKA KYRKAN
Mote med drkebiskop Gunnar Weman.

Svenska kyrkan har 13 stift. Omkring 88% av befolkningen tillhér denna kyrka.
Biskoparna ér alla mén, inklusive drkebiskopen. (Den forsta kvinnliga biskopen vigs for
Lunds stift 1997. O.a.) Det finns tva kvinnliga prostar vid domkyrkorna i Uppsala och
Stockholm.

Svenska staten har réitten att utndmna innehavarna av hogre tjanster, och kyrkan har att
lyda under statens lagar vad betraffar relationerna mellan de 26 000 anstillda, inklusive
2 600 prister, varav en tredjedel dr kvinnor.

1. Kvinnors deltagande i kyrkans liv.

Vid kvinnoartionderts borjan anstilldes en person pé halvtid (utvidgat till heltid 1990)
for att handldgga kvinnofradgor och vara radgivare for kvinnoarbetet 1 kyrka och
samhdlle. Diakoner som till 6vervdgande del dr kvinnor, far ofta inte utnyttja hela sin
potential, utan har som uppgift att servera kaffe och kopa blommor till pensionérer.
Kyrkans kvinnoorganisation "Kvinnor i Svenska kyrkan" arrangerar seminarier och
arbetskonferenser, och har producerat gudstjanstmaterial med inklusivt sprak. Detta har
emellertid inte anvints for regelbundet bruk, utan endast i alternativa gudstjdnster. Drygt
50% av rikskyrkans styrelse dr kvinnor.

Tillfrdgad om nér han beddmde att kvinnor skulle kunna vara jdmstéllda med mén i
kyrkans liv, sdrskilt som innehavare av de hogsta tjdnsterna, svarade drkebiskopen att
"en fordndring inte kommer forrdn dessa som nu innehar topptjénsterna har dott ut". Han
gav kvinnodartiondet fortjdnsten av att ha paskyndat processen.

Kvinnor tar inte toppbefattningar pa grund av sitt ansvar for hem och hushall, menade
arkebiskopen. Men utvecklingen nu pekar pa att ménnen skiftar karridrintresset fran
kyrkan till staten, darfor att det dr dér de mer statusfyllda tjénsterna finns, och inte 1
kyrkan. Som en foljd dédrav kan kvinnor forsikra sig om hogre kyrkliga tjéanster nér
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tillfalle erbjuds. Han hoppades att préaster skulle visa storre kdnslighet och mer andlighet
1 framtiden, och att detta skulle bidra till nya erfarenheter i relationen manligt-kvinnligt.

Utbildningsprogrammet 1 genderfrdgor for Svenska kyrkans centralstyrelse omfattar tva
och en halv dags program med syftet att medvetandegora och utbilda samtliga anstillda
inom kyrkan 1 frdgor som ror manligt-kvinnligt. Experter utifrin star for undervisningen.
Inget motstdnd har mérkts. Men omorganisationen inom kyrkan har ibland hindrat
anstéllda fran att deltaga, och minga av dem behdver pdminnas om att de inte fullfoljt
sin utbildning.

2. Samerna

Omkring 70 000 samer finns 1 de nordiska ldnderna, och 12 000 i Ryssland. P4 1590-
talet paborjades kristnandet av samerna vilket pa 1600-talet utvecklades till tvang, med
fem samer anklagade for hedendom av pristerskapet. Av de fem brindes en pé bal. De
andra fyra, ocksd domda till doden, satt i fangelse for resten av sina liv. Predikan
riktades alltid till m@nnen, och kvinnorna som utgjorde centrum for det ekonomiska,
kulturella och religidsa livet, ignorerades. De anklagades inte for hedendom, men
tvingades att ga till kyrkan med sina barn. Omkring &r 1850 var de flesta samer kristna.

Préaster hade 14g 16n, och salde brannvin till samerna for att 6ka pé sina inkomster. Detta
ledde till samhéllets graedvisa forfall. Lars-Levi Laestadius sdg vad som skedde, och
foresprdkade en pietistisk form av kristendom som 4n idag rader i stora delar av
omradet. Manga samer tar dock avstind fran laestadianerna, som de ser som avfallingar
frén sin egen kultur, medan samerna ses som hedningar av laestadianerna. I sjdlva verket
har samerna en intensiv kénsla for religion, som hdnger samman med deras identitet.

Pojkarna - och s sméningom dven flickorna - sattes 1 internatskolor, och det samiska
spraket forbjods. Sedan tiden for andra vérldskriget har staten favoriserat mannen genom
att koncentrera utbildningen pa dem, och ge bidrag for modernisering av deras industri.
Kvinnorna marginaliserades under en tid, men har sedermera borjat aterta sina centrala
platser.

3. Vald mot kvinnor

Svenska kyrkan ér inte aktiv ndr det géller att bistd kvinnor som lever i relationer som
innebér misshandel och andra overgrepp. Samhéllet dr misstdnksamt mot kyrkan 1 detta
sammanhang, och kritiserar den nir den inte haller sig enbart till den andliga sfdren.
Sarskilda kvinnohus anstéller visserligen kristna, men atnjuter inte ekonomiskt stéd frdn
kyrkan, och ir inte heller organiserade av kyrkan. Arkebiskopen ser fram mot skiljandet
av kyrkan frén staten, sé att kyrkan mer aktivt kan gé in och arbeta socialt. Han menar
att diakoner skulle vara vél ldmpade for arbete med misshandlade kvinnor.

I den teologiska utbildningen ingar avsnitt om hur man kan hantera relationer dar
misshandel och krinkande behandling féorekommer, och d& och da organiseras
seminarier som behandlar de pastorala aspekterna pa sadana relationer, men ingen
regelritt och vélstrukturerad steg-for-steg-anpassad utbildning erbjuds. Det finns
exempel pé att kvinnor som kommer till prasten for rddgivning mots av anklagelser.
Arkebiskopen anmirkte pa tal om detta: "Man kan forindra utbildningen, men inte
tvinga pristerna att dndra sitt upptraddande." Han tillade att det &r dyrt for kyrkan att satsa
resurser pa dessa problem, med allt det innebér av radgivning for préasterna och for de
misshandlade kvinnorna.
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D. SVENSKA MISSIONSFORBUNDET (SMF)
Denna frikyrka har sina rotter 1 1800-talets protestrorelse mot statskyrkosystemet, och
har bade lutherska och reformerta traditioner. Historiskt uppstod den bland bonder och
arbetare, men dr idag mer av en medelklasskyrka med en starkt kongregationalistisk
prigel. Att ldsa Bibeln ses som det mest betydelsefulla, teologiskt sett, och den enda
ledstjédrnan for livet och tron.

Svenska Missionsforbundet ar klart missionsorienterat, och har goda och djupa
relationer till sina systerkyrkor. Manga ledare inom SMF ér fore detta missionédrer. Det
har ocksé en klar ekumenisk medvetenhet. SMF dr engagerat 1 atskilliga politiska,
sociala och internationella fragor 1 det svenska samhillet.

SMF har omkring 950 férsamlingar med cirka 77 000 medlemmar. Av dess 600 pastorer
ar omkring 17% kvinnor. Vid Liding6 Teologiska Hogskola dr 5 av 22 ldrare kvinnor,
bland de nio distriktsforestdndarna finns en kvinna. Inom den verkstéllande styrelsen &r
tva kvinnor och fem mén. SMF har ett gediget ungdomsarbete, SMU, en oberoende
organisation som dr oppen for alla barn och ungdomar. SMUs verksamhet har stor
framgéng, och nér cirka 75 000 barn och ungdomar.

1. Kvinnofragor

Vi fann ett starkt engagemang for kvinnofrdgor hos SMF. Den mer konservativa formen
av kvinnoarbete borjade avta pd 70-talet, och 1987 bildades en kvinnokommitté. Denna
kommitté anstéllde en kvinna for att bedriva forskning pa férekomsten av kvinnor 1
kyrkans ledarskap. Resultatet av denna undersokning var ett initiativ kallat "Program for
att bekréfta, utmana och omvandla strukturer som forhindrar jimstélldhet mellan
kvinnor och mén 1 kyrka och samhélle". Programmet godkindes av SMFs styrelse, samt
av SMU. En person anstélldes pa 25% for att arbeta med programmet under ett ar.
Kvinnokommittén stir ocksa bakom en utbildning i kvinnligt ledarskap, kallad "Pa
kvinnors vis".

2. Kvinnoartiondet och SMF

Nar kvinnoartiondet borjade blev detta en nystart for arbetet med kvinnofragorna i
kyrkan. En hel del arbete har gjorts av kvinnokommittén, sédrskilt vad géller utbildning
och nitverkande bland kvinnor. Det mesta arbetet har gjorts pé frivillig basis. Tva
kvinnor har varit anstéllda pa deltid, med 16n frén staten.

Vi diskuterade med missionsforestdndare Krister Andersson varfér SMF har sa fa
kvinnliga pastorer. Ett svar vi fick var att pastorsrollen dr s manlig att det dr svart att
finna kvinnor som forebilder. Lekmin och -kvinnor anser att de inte tas p3 allvar. A
andra sidan pdgar en fordndring 1 ménnens attityder, och antalet kvinnliga pastorer okar.
En intressant diskussion uppkom om manligt sétt att leda arbetet 1 kyrkan. Méanga
menade Oppet att detta sitt var fientligt mot familjeliv, och mot ménnen sjdlva. Men
aven kvinnor pressas av hoga forviantningar pa sina platser.

Mannens roll 1 kyrkan innebér ofta att mén drar sig ut ur kyrkliga aktiviteter. | manga
forsamlingsstyrelser finns bara ndgra fa mén. Tva tredjedelar av SMFs medlemmar ar
kvinnor. Ar det kanske kyrkans alltmer minskande inflytande i samhillet som #r orsak
till att ménnen drar sig undan? Nér institutioner forlorar sin makt - dr det d4 som kvinnor
tillats trada fram? Vi fann inget uttémmande svar pé dessa fragor.

3. Vald mot kvinnor
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Misshandel existerar, men 1 det fordolda. SMF har sarskilda centra for misshandlade
kvinnor. Sexuellt vald dr inte upptaget 1 den teologiska utbildningen.

4. Utbildning av kvinnliga ordforanden inom forsamlingsstyrelser.

En hojdpunkt var vért besok vid ett seminarium med programmet "P4 kvinnors vis". Vi
imponerades av styrkan och medvetenheten hos de kvinnliga ledare som kommit
samman for att 14ra och for att utbyta synpunkter. De flesta var ordfoérande for sma
forsamlingar, och de bekriftade det stod de far som ledare frén dessa. De storre
forsamlingarna med mer makt och storre ansvar for pengar och anstillda, har mestadels
manliga ordféranden. Ménga av kvinnorna uttryckte ocksa tvivel pa sin egen formaga.

P4 tal om varfor s& ménga mén drar sig ut ur kyrkan, svarade en del mén att de ansdg
kyrkan mjuk och sentimental. Kanske den inte gav mén mojlighet att fa utlopp for sin
aggressiva energi, sade en del kvinnor.

Vid ett besok i en forsamling 1 Mariefred som var en forenad baptist- och SMF-
forsamling, motte vi en 82-arig kvinna vars mor varit med och grundat den forsta
kvinnogruppen dér pa 1880-talet. Den 82-ariga kvinnan ansig att kvinnor nu lever under
storre stress, att det verkade som om man forr gick in med storre glddje och entusiasm 1
kyrkligt arbete. Men kvinnogruppen fortsitter 4nda idag, och arbetar med hjilp till tredje
vérldens ldnder. Man fardigstéller medicinsk utrustning, och underhaller tva barn
ekonomiskt. Hon menade ocksé att idag maste kvinnor arbeta hérdare &n mén for att
accepteras, och att skillnaden mellan d4 och nu 4r att manga idag kdnner sig utan virde
och att de egentligen inte behovs. D4 tappar man litt kontakten med samhillet. Men &
andra sidan tyckte hon sig se en storre 6mhet mellan min och kvinnor idag.

Forsamlingen 1 Mariefred har tre studiegrupper, varav en ér en bibelstudiegrupp enbart
for kvinnor. Den har utvecklats till en konfidentiell samtalsgrupp, och deltagarna séger
att den ger dem ett mycket stort stdd i livet.

E. MOTE MED DET EKUMENISKA RADET FOR KONTAKTER MED
ROMERSK-KATOLSKA KYRKAN I SVERIGE.

Fader Henrik Roelwinck vilkomnade oss och informerade oss om ett just pdgaende mote
med mén och kvinnor involverade i ekumeniskt arbete pa riksniva. Syster Madeleine
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Fredell som leder en arbetsgrupp inom Sveriges Kristna Rads enhet for Fred-Skapelse-
Rittvisa, var motets moderator.

Den Romersk-katolska kyrkan 1 Sverige beskrevs som en "liten, fattig kyrka", och
beskrivs som en immigrantkyrka pa grund av sin sammanséttning: 75% invandrare och
25% svenskar. Katolska kyrkan kan berémma sig av att fyra av Svenska Akademiens 18
ledamdéter ar katoliker. I Sveriges Riksdag sitter endast en katolik.

1. Kvinnors deltagande i kyrkans liv inom romersk-katolska kyrkan

Kvinnor finner det svért att ha ndgot inflytande om man inte bor i1 Stockholm, eftersom
hela landet bildar ett enda stift. De kvinnor som innehar ndgon toppbefattning inom
kyrkan, &r alla av svenskt ursprung. Eftersom ménga medlemmar &r forsta eller andra
generationens invandrare, och eftersom svenska dr det forhdrskande spréket, dr det svart
for dem att inneha ledarroller. Kanske ocksé deras ldgre utbildningsniva jamfort med
svenska kvinnors, bidrar till deras franvaro pa ledande poster, 1 liturgin, och minga andra
platser. Situationen forbattras ldngsamt, men mycket av deras deltagande beror av den
lokala pristens stod. Den romersk-katolska kyrkan &r stolt 6ver att ha tva kvinnor pa
ledande befattningar. Dessa ses som forebilder for kvinnorna 1 kyrkan.

Kvinnorna i den katolska kyrkan kédnner att de har mera stod av sin kyrka dn vad
protestatiska kvinnor har. Detta illustrerades av att de ar betydligt battre representerade 1
SKRs styrelser och 15 arbetsgrupper: tva katolska kvinnor innehar ledande befattningar,
ovriga pd motsvarande befattningar &r manliga protestanter. De tva kvinnorna tillhor
dock en orden som stoder dem ekonomiskt - alltsd inte ndgon forsamling. Detta kan
medfora svarigheter for lekméns (kvinnors) deltagande i framtiden.

1995 érs synod samlade endast min, eftersom deltagarna var forsamlingsprister, men av
de valda representanterna var de flesta kvinnor. Invandrarkvinnor var dterigen
frinvarande pé grund av bristande sprakkunskaper och lagre utbildning.

2. Ambeten for kvinnor

En undersokning pagér for ndrvarande 1 Rom om vigning av kvinnliga diakoner. Hittills
har diakoner i katolska kyrkan endast varit gifta mén. Man sade oss att frigan om
kvinnors mgjligheter att inneha &mbeten som diakon eller prést inte tas upp har, eftersom
kyrkan dr "liten och fattig". Den senaste synoden uttryckte emellertid sitt stod for
prastvigning av kvinnliga diakoner till Rom via sin kommission.

3. Rasism och katolska kyrkan

Rasism forekommer, men anses inte vara ndgot problem. Etniska motséttningar 1
forsamlingar betraktas snarare som konsekvenser av arbetsloshet 4n som rasism. Kyrkan
har stdd fran staten 1 sitt arbete for att integrera olika etniska grupper 1 samhillet.

4. Vald mot kvinnor

Den hoga arbetslosheten bland de katoliker som &r invandrare ansags vara orsaken till
sociala problem. Bristen pa radgivning var problematisk, da de alltfor fa prasterna inte
kan tillgodose det behov som finns. En kvinna sade: "Det finns inte tillrdckligt med
préster. Jag Onskar att det fanns en ny sorts prasttjénst, siarskilt for kvinnor."

5. Ekonomisk riattvisa for kvinnor
P& grund av hog arbetsloshet och lagbetalda jobb, kidnner invandrarkvinnor det svart att
delta i de manga kyrkliga aktiviteter som kriver frivilligt arbete. Dessa kvinnor behdver
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bli involverade 1 meningsfulla arbeten for sin verlevnad.

F. SVENSKA MISSIONSRADET (SMR)
Mote med generalsekreterare Sigfrid Deminger.

SMR samarbetar med Sveriges Kristna rdd 1 mission, evangelisation och bistdnd som en
av radets fyra enheter. SMR grundades redan 1910 och &r landets dldsta ekumeniska
organisation. SMR samverkar med regeringen nér det géller fordelning av bistdnd till
partnerkyrkor, och erhdller 200 miljoner kronor rligen 1 statsbidrag f6r sina 900
program i mer dn 50 ldnder. Bistdndsprogrammet har fem huvudsyften, som
sammanfaller med landets 6vriga bistdndsorgan:

- demokratisk utveckling

- sjdlvstiandighet

- stodjande verksamhet med anvéndande av landets egna resurser

- skydd av miljon

- anpassat bistand
SMR arbetar for att infora ett sjétte syfte: jimstdlldhet mellan kvinnor och mén, eller
genderfragor.

Tvé tredjedelar av missiondrerna dr kvinnor. De har alltid varit viktiga forebilder for
kvinnorna 1 tredje vérldens ldnder, menade Deminger.

SMR verkar 1 samrad med bistdndsorgan och kyrkliga aktionsgrupper for att visa hur
viktig genderfrdgan dr. SMR forsoker ocksd medvetandegdra mén 1 Sverige och ldnderna
1 Afrika, Asien och Latinamerika. Genderfrdgan &r inte bara en frdga om rittvisa, utan i
hog grad ocksa en friga om effektivitet. Kvinnor ses inte langre som foremal for bistand,
utan som nyckelpersoner for utveckling. Projekt fungerar béttre om det dr kvinnor som
leder dem. Som exempel ndmndes att aterbetalning av lan sker betydligt snabbare med
kvinnliga lantagare &n manliga.

G. SVERIGES EKUMENISKA KVINNORAD (SEK)

SEK ir en oberoende och rikstdckande organisation med 14 lokala kvinnorad, de flesta 1
de storre stdderna. Den senaste medlemsorganisationen dr Katolsk Forening for
Kvinnofragor. SEK har ménga ar pa nacken, liksom de flesta av dess medlemmar: 90%
ar over 60 4r.

Styrelsens representanter kommer fran olika hall 1 landet. I flera av dessa omraden ar
Virldsbondagen det man huvudsakligen samlas omkring. SEK arbetar i nira relation till
Sveriges Kristna Rad, och har ocksa ett kontorsrum 1 dess lokaler, men bristen pd pengar
gOr att man inte har ndgon anstélld. Det mest betydelsefulla som SEK uppnatt, ar
publikationen av ELSA, ett nyhetsbrev som utkommer med fyra nummer per ér,
uppkallat efter en framstédende kvinna.
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Sveriges Kristna Rad har tagit ett beslut om ett ekumeniskt mote om gender 1 augusti
1997, som SEK tagit initiativet till.

SEK har nira relationer till projektet Global Fredstjénst, samt till SKRs Gendergrupp.

H. PINGSTKYRKAN

Pingstkyrkan dr inte medlem av Sverikes Kristna Rad. Den ar den nést storsta kyrkan 1
Sverige efter den lutherska statskyrkan och den romersk-katolska kyrkan. En kvinna vi
motte uppgav att de flesta pingstforsamlingar har manliga forsamlingséldste, &ven om
den forsamling hon tillhérde hade beslutat att ha kvinnliga forsamlingsildste. Endast
ndgra f& forsamlingar har kvinnliga pastorer. Hon sade dven att det inte dr mojligt att
diskutera &mnet sexuellt véld i pingstkyrkan.

[. UPPSALA UNIVERSITET, TEOLOGISKA FAKULTETEN

Vi triaffade nagra kvinnliga studenter, varav en avsdg att bli pastor inom Svenska
Missionsforbundet, en inom Svenska kyrkan, och en inom Evangeliska
Fosterlandsstiftelsen (EFS). Utbildningen vid universitetet tar normalt fyra ér, sedan
studerar man vidare ett ir vid det pastoralinstitut deras trosriktning tillhor. Inom Svenska
kyrkan méste man sénda in ansokan for att bli vigd till prist - inte alla antas. En kvinna
som lever 1 ett oppet lesbiskt forhdllande vagrades nyligen vigning av en biskop 1 ett av
stiften.

De kvinnor som studerar teologi utgoér en blandning av alla aldrar: nagra har just slutat
skolan, andra har vuxna barn. De &dldre kvinnorna kallas ibland "klimakteriepréster". De
accepteras inte dverallt, sdrskilt inte bland yngre manliga kolleger, som tycks vara
misstdnksamma mot dem pa grund av att de har mer livserfarenhet, och har genomgatt
kriser 1 livet som de unga ménnen inte vet s mycket om. En kvinnas historia forefaller
ofta missténkt. Ibland &r det en personlig kris som lett dem till att vilja bli prést, men
krisen ses som nagot negativt, och personen anses vek.

Studenterna informerade oss om att det endast finns en kurs 1 feministteologi, mycket fa
professorer for in feministteologiska perspektiv, och négra kursergenomgas utan nigot
feministperspektiv alls. Undervisningen i feministteologi, nér den alls férekommer, blir
det som balans till den manligt orienterade teologin. Man sade oss att det rader
omedvetenhet om mansrollen, och dess inflytande pa undervisningen: det manliga
perspektivet anses vetenskapligt och objektivt, medan det kvinnliga star for det
subjektiva, och diarfor mer Oppet for ifragasittande.

Grupper finns som hjélp for de kvinnliga studenter som far illa av okénsligheten for det
kvinnliga perspektivet. Grupperna som tillkommit pd initiativ av studenter, erbjuder de
kvinnliga studenterna mdjligheter till samtal om deras syn pa teologi, och ger ocksa
mojligheter for dem att uttrycka personliga erfarenheter fran institutionen. Inte alla
kvinnliga teologistuderande siktar pa att prastvigas. Négra vill bli larare. Det blir allt
farre platser for praster och pastorer, och det d&r mojligt att det snart blir ett 6verskott pa
praster.
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Mote med kvinnliga larare vid teologiska fakulteten
De kvinnliga ldrarna undervisar antingen frivilligt eller pa kontrakt, 1 ett sédllsynt fall som
assisterande professor. Man har tagit bristande ekonomiska resurser som ursékt for att
inte anstélla kvinnliga ldrare. I ndgra fall har man avbrutit sddant som har kvinnligt
perspektiv: ett projekt riktat till kvinnliga ldrare och dito studerande, samt ett
seminarium som varit mycket framgéngsrikt och till och med berdmt, avbrots.

Mote med Tuulikki Koivonen Bylund, domprost i Uppsala.

Vi hade fatt veta att domprosten var overanstringd pa grund av for mycket arbete, men
trots detta tog hon emot oss, och berédttade om sina erfarenheter av att vara den forsta
domprosten 1 drkestiftet. "For att fa det hér jobbet", sade hon, "maste man vara béttre &dn
mén." Folk lyssnar sdrskilt uppmérksamt till henne nu, fortsatte hon, och de tycker att
det hon sdger dr mycket betydelsefullt nu ndr hon dr domprost i Uppsala. Sddana
komplimanger fick hon inte som forsamlingsprést i samma forsamling under alla ar,
fastdn hennes predikningar dd var ungefdr desamma.

Hon har kritiserats for de "nya" problem som uppstatt inom personaladministrationen,
men anser att det dr problem som alltid funnits, under ytan, och nu kommit upp.

Aven hennes tillsittning har vallat diskussioner. Normal tillsittningsprocedur anvindes,
dven om flera ansag att sa inte var fallet. Nér de intervjuande inte ar 6verens, ldmnas en
lista pd namn till vederbérande minister, som har att avgora fallet. Fran borjan forekom
10-11 namn pa listan av mojliga aspiranter. Nar Tuulikki Koivonen Bylund inte blev
kallad till intervju, insédndes klagomal till ombudsmannen, och hon blev intervjuad pé
ombudsmannens uppmaning. Hon kritiserades for att sakna visioner. Vid intervjun
svarade hon att hon ansag att en vision byggs upp tillsammans med ménniskor, och inte
kan fabriceras 1 forvig 1 ett tomrum. Efter atskilliga turer tillsattes hon dock, efter nio
manaders vantan. Som domprost arbetar hon nu tillsammans med en kollega som sagt att
han dmnade avga fran sin tjanst om hon blev tillsatt som domprost 6ver honom. Han har
inte ldmnat sin plats, utan stannar kvar, och anser att han representerar dem som inte
ville ha henne.

Ekumeniska kvinnoartiondet: mansrollen

En paneldiskussion om mansrollen 1 kyrka och samhélle anordnades av Svenska kyrkans
kvinnokonsulent, Inger-Lise Olsen. Tidpunkten valdes sa att alla skulle kunna deltaga,
utanfor kontorstid. Deltagande var 23 kvinnor och 2 mén. Den pafallande franvaron av
man vid métet var dnnu ett tecken pa att mén anser genderfragor vara kvinnors
angeldgenhet.

Synpunkter fradn de fyra mannen i panelen var bland annat:
- mdn dr battre 4n mansrollen, som dr begrinsande, men &r resultat av traditioner
- médn miste ndrma sig det odelat médnskliga, det som har bade en manlig och en
kvinnlig sida
- medan mansrollen i kyrka och samhélle innehaller utnyttjande av
maktpositioner, privilegiet att tolka och definiera, att vara normen, innehéller
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den ménskliga rollen ett jamstillt delande av livets alla forhallanden, bide
kvinnors och méns tolkningar av erfarenheter, och ett gemensamt sdokande efter
vad som é&r bést for méinskligheten
(Eskil Franck, direktor vid pastoralinstitutet 1 Uppsala)

- omgivningen spelar stor roll for framvédxandet av véra sociala konsroller

(gender). S& hir svarade ett pristbarn, en pojke som da var tre ar, pa fragan om vad

pappa gor 1 kyrkan: "Du dr Gud 1 kyrkan", medan dottern nér hon fick fragan vid

samma alder, svarade: "Du tror att du dr Gud 1 kyrkan".

- min bekriftar mén och sina mansroller, och fortsatter att osynliggora kvinnor
(Stanley Rydell, prést i Svenska kyrkan)

- det finns starkt behov av att engagera mén 1 kvinnors synsétt
- den nuvarande trenden med ménnens hoga prestationskrav kan vara en
kompensation for ndgot som saknas 1 det personliga livet
- barnen kommer i kldm pa grund av denna 6verambition, och fér erfarenheten av
en franvarande far, eller en negativ fadersbild
- kvinnor kan rikta verbalt vald mot mén, ndgot som kan provocera mén att svara
med aggression eller fysiskt vald
- kvinnor utmanar inte mannen tillrackligt, enda sattet for kvinnor att fa makt ar
att ménnen avstdr frdn den
(David Axelsson-Fisk, sekreterare vid rikskyrkans kansli,
engagerad 1 genderarbetet)

- mdén talar inte med varandra, och detta igangsétter dolda aggressiva processer
som vill fa utlopp pé ett eller annat sétt
- maén har en medfodd aggressivitet som inte alltid kan fa positivt utlopp inom
kyrkan

(Spencer Overgaard, medlem av beséksgruppen)

Allminna observationer av besoksgruppen och analys av kvinnors stillning inom
kyrka och samhille i Sverige

1. Om och om igen forsdkrade man pa tal om kvinnors fullstindiga deltagande i kyrka
och samhdlle: "Det dr inga problem". Nér vi ifrdgasatte denna forsdkran, framkom
problemen, eller &tminstone att det fanns utrymme for forbattringar.

Svenska kvinnor &r stolta 6ver de framsteg som gjorts pé jamstilldhetens omrade inom
utbildning, barnavérd, arbetsmgjligheter och social sékerhet. Lagar finns som
sakerstéller jamstédlldhet mellan mén och kvinnor, och god balans rdder mellan mén och
kvinnor 1 regeringen.

Det uttrycktes allmént att kvinnor méste ha béttre kvalifikationer &n méan for att uppna
samma mal. Kvinnors begidvningar tillméts inte samma védrde som mannens. Kvinnor
maste tdvla med mén pd mins villkor, vilket hela proceduren med tillsdttningen av
domprosten 1 Uppsala bekréftar.
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2. Kvinnor far inte det stod de behdver, varken ekonomiskt, moraliskt eller emotionellt,
sdrskilt inte de som nar topptjansterna. Kvinnor ar tyngda av kraven att de skall racka till
bade for avlonat och oavldnat arbete utanfor hemmet, samt arbetet for familj och
hushall. Kyrkorna har inget sarskilt program for att hantera dessa fragor.

3. Mién arbetar 1 en manlig vérld. Kvinnor maste anpassa sig till den for att kunna arbeta
1 den. Ménga mén lider ocksd av sin roll, men vet inte hur de skall férdndra den. Inga
strategier dr utarbetade som kan forédndra de dominerade manliga strukturerna. Dessa
attityder avspeglas ocksa 1 préstrollen. Vi kdnde att det fanns behov av att reflektera ver
rollen, och att utveckla nya monster och forebilder. Alla dessa problem 16per samman
och kulminerar i ledarrollen.

4. Globaliseringen av ekonomin orsakar en omstrukturering, som med{or arbetsloshet for
manga. Detta har inneburit mindre tillgdngar for kyrkorna, och kyrkornas energi har gatt
at till arbete fOr att Overleva. Resultatet har blivit att det saknas resurser till
kvinnofradgorna. Detta ar kyrkornas eget val. De prioriterar inte kvinnofragor, och inte
kvinnors projekt. Vi horde étskilliga exempel pa hur kyrkor drar in resurser och stéd for
kvinnor och kvinnors dmbeten. Detta ar sérskilt signifikant inom Sveriges Kristna Rad.

5. Kyrkan 1 Sverige idag tycks ha lag status. Kanske dr det inte enbart negativt. Médn
lamnar kyrkan for mera prestigefyllda omrdden som finans- och affarsvirlden. Som svar
pa vad man skulle kunna géra at det minskande antalet mén i kyrkan, svarar en del
kvinnor att det kanske vore bra om man kunde integrera de positivare uttrycken av
minnens vitalitet inom kyrkan. A andra sidan: kvinnor far nu fler ledande tjinster,
kyrkan fér ett alltmer feminint ansikte. Kvinnor anser att mer och béttre kommunikation
mellan kvinnor och man i kyrkan dr nddviandigt. Kyrkan som de uppfattar den, &r en
gemenskap av kvinnor och mén 1 partnergemenskap.

6. Rasism erkdnns, men prioriteras inte 1 kyrkornas liv eller arbete. Detta tycks vara en
foljd av att invandrare och flyktingar dr koncentrerade till ndgra av frikyrkorna, den
ortodoxa, romersk-katolska, och pingstkyrkan. For inte sa linge sedan kénde sig dessa
samfund accepterade av samhéllet och atnjot social trygghet, medan de nu blir alltmer
otrygga, da regeringens drar in pa den sociala vélfarden och sdkerheten. Som 6verallt 1
virlden dr det flyktingar, invandrare och fargade som dr de mest sirbara och forlorar
jobben, och bland dem &r kvinnorna mest utsatta.

7. V1 har inte formulerat ndgot uttalande om vald. Vald finns, men frdgan ses inte som
ndgon prioritet.

Som avslutning vill vi citera en bild som aterkommit ett flertal gdnger under veckan:
Kvinnorna sitter nu med vid det bord dér forr endast ménnen satt. Men bordet ser
fortfarande likadant ut: inte runt, utan ldngt och rektangulért. Det dr hogre vid ena dnden,
och dven om kvinnor nu har slappts fram till det, dr det fortfarande det manliga spriket
som talas, och det dr manliga regler och strukturer som géller.



