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1. INLEDNING

Sverige betraktas idag som ett av vérldens mest jamstédllda ldander. Sérskilt har
naturligtvis konsfordelningen 1 riksdag och regering uppmarksammats. I riksdagsvalet
1 september 1994 valdes 40% kvinnor och 60% min till ledamdéter. I april 1996 fanns
det lika manga kvinnor som min i regeringen. Ser man daremot till chefer pa hogsta
nivA  inom  regeringskansliet  (statsrad,  statssekreterare, = administrativa
chefstjdnstemén) far vi en annan bild, 12 % kvinnor och 88% maén, trots att statsrdden
var lika manga kvinnor som min (Statistiska centralbyrdn, SCB, 1996).

Efter valet var konsfordelningen vad giller ledaméter 1 kommunfullméktige och
landstingsfullméktige liknande den i riksdagen. Kommunfullméktige bestod av 41%
kvinnor respektive 59% mén, landstingsfullméktige av 48% kvinnor och 52% mén.
Nar det géller chefer inom offentlig sektor utgjorde kvinnorna 30% och ménnen 70%
medan det inom privat sektor var 10% kvinnor och 90% mén
(Arbetsmarknadsdepartementet, 1996).

1.1 Uppdragsgivare

Hur ser det da ut 1 den del av Sverige som kyrkorna och deras organisationer utgor?
Den frigan stéllde sig Sveriges Ekumeniska Kvinnorad, som 1 ett uttalande fran
arsmotet 1995 uppmanade “ledningarna for de kyrkor och samfund vi representerar
att uppméarksamma och undersoka konsfordelningen pa samtliga nivéer inom
respektive kyrka/samfund , och att redovisa resultatet med forslag till fordndringar 1
samband med ett stort ekumeniskt mote med kvinnoperspektiv innan det ekumeniska
artiondet ”Kyrkor 1 solidaritet med kvinnor” 16per ut 1998.”

Uppsatsen ér, 1 f6ljd av ovanstaende uttalande, utford som ett uppdrag fran Sveriges
Kristna Rad (SKR), Sveriges Frikyrkosamrdd (SFR), Svenska Missionsradet (SMR)
och Sveriges Ekumeniska Kvinnordd. Dessa organisationer har tillsammans utsett

” Arbetsgruppen for genderfragor”, som varit min samtalspartner och gett synpunkter
pa framforallt frigeformuleringar och avgrinsningar. Uppsatsen finns ocksa i en
konferensversion som lades fram vid den ekumeniska genderkonferensen ”Ansikte
mot ansikte” 1 Hirnésand i augusti 1997.

1.2 Forskningsoversikt

Négon overgripande undersokning av frdgan om konsfordelningen 1 kyrkorna och
deras organisationer har tidigare inte gjorts. Sveriges Frikyrkordd i samverkan med
Frikyrkliga studieférbundet (1984) gjorde infor en konferens en dversiktlig statistik av
12 frikyrkosamfund. Pastor Kjerstin Allard (1992) undersokte lokala forsamlingar 1
ett av Svenska Missionsforbundets distrikt. Det handlade om konsfordelningen vad
giller medlemmar, styrelser, praktiska uppgifter som fastighetsskotsel och serveringar
mm samt dven ungdomsorganisationens antal medlemmar, styrelse och ledaruppdrag.
Fil dr Per Hansson har undersokt jdmstilldheten 1 Svenska kyrkan genom tre olika
studier. I den fOrsta undersdktes tre forsamlingar med avseende pa vad som hénder i
arbetslag dér kvinnor som é&r praster diskrimineras bland anstéllda. Vidare
undersoktes konsfordelningen bland préster utifrdn perspektivet att kvinnor ar
underrepresenterade som kyrkoherdar. Slutligen presenterar Hansson en
intervjuundersokning med kvinnor som &r kyrkoherdar. (Hansson, 1993)



Ytterligare ett antal undersokningar fokuserar préster och pastorer utifrdn
konsaspekten. Hér kan ndmnas Britta Stendahls avhandling Traditionens makt
(Stendahl, 1985) samt Ulla Carin Holms avhandling Hennes verk skall prisa henne
(Véanersborg, 1982).

Jag har vidare genom brev gjort forfragningar om internationella undersékningar
liknande min. Jag fick dock inga positiva svar frdn Kyrkornas Virldsrdd, Lutherska
Virldstforbundet och Reformerta Virldsalliansen. Jag kénner alltsd inte till ndgon
liknande nationellt 6vergripande undersokning.

1.3. Avgransning

I den ursprungliga uppmaningen fran Sveriges Ekumeniska Kvinnorad var 6nskan att
en kartldggning skulle omfatta samtliga nivéer 1 de aktuella kyrkorna och samfunden.
Detta bedomde jag vara omgjligt att utfora inom ramen for en 10-podngsuppsats. Jag
valde dérfor att fokusera den centrala nivén och pa ndgon punkt ocksé en mellanniva.
Hénvisningar till lokal nivd forekommer enbart 1 allménna ordalag. Jag valde att
sdanda enkiten till samtliga organisationer som finns med 1 Sveriges Kristna Rads
arsbok.

Fragestillningarna priglas av den typ av organisation som kyrkor och samfund
traditionellt har haft i Sverige. Jag dr medveten om att den katolska kyrkan och de
ortodoxa kyrkorna kan ha svérare att besvara fragorna an flera andra organisationer.
Medveten om detta valde jag dock detta fragesystem for att kunna jamfora med
foreteelser 1 det samhélle som dessa organisationer dr en del av (se ovan). Jag skulle
kunna ha valt att uteldmna den katolska kyrkan och de ortodoxa kyrkorna. De dr dock
en viktig del av svenskt kyrkoliv och jag valde darfor att ha dem med.

Detta dr en kvantitativ undersokning. Kvalitativa kommentarer forekommer 1 ndgon
man 1 slutdiskussionen men hérleds inte ur min enkédtundersékning.

Jag har 1 denna uppsats valt att anvénda ett sociologiska perspektiv knutet till begrepp
som anvands inom jamstilldhets- och feministisk forskning. Jag kan utifrdn Hirdmans
begrepp genuskontrakt (se nedan s 9) hivda att jag framfor allt ror mig pa den sociala,
samhdlleliga nivén och lamnar den kulturella (och teologiska) nivan samt
individnivin dirhén i1 denna studie. Teologin kring mén och kvinnor, kring
konsfrigor, har behandlats pa andra héll &ven om mitt material naturligtvis knyter an
till teologiska aspekter. Vidare skulle ett kyrkohistoriskt perspektiv kunna anlidggas,
liksom en storre fokusering pa olika kyrkotraditioner dér forklaringar till skillnader
skulle kunna ha fordjupats. Dessa perspektiv antyds enbart kortfattat.

1. 4 Utgangspunkter

Den grundliaggande forutsittningen for denna kartlaggning &r att jimstélldhet dr nigot
positivt och att en jdmn konsfordelning dr nigot efterstravansvért. Varannan damernas
ar ett uttryck for maélsittningen att kvinnor ska bli lika manga som mén i olika
sammanhang och det dr underforstétt att kvinnor missgynnas 1 relation till mén. Nér
konkret jamstdlldhetsarbete ska genomforas blir det emellertid inte lika enkelt. I en
granskning av arbetet for oOkad kvinnorepresentation 1 statliga styrelser och
kommittéer hivdar utredarna att "Malet &r fo6ga kontroversiellt, sd linge det ligger
langt bort och dess forverkligande &r resultatet av en naturlig utveckling. Att gora



ingrepp 1 processen for att snabbt uppnd maélet vicker daremot kritik och motstand.”
(Eduards och Astrom, 1993, s 1).

I Sverige géller just nu Jamstilldhetslagen frdn 1991. Den é&r inriktad mot arbetslivet
och reglerar t ex arbetsforhdllanden, Ionefragor, jdmstélldhetsplan och
konsdiskriminering.! De signaler som samhillet ger vad det giller t ex allminna
attityder till jimstélldhet och de regler som jamstilldhetslagen stéller upp ockséd for
kyrkorna och deras organisationer kan kallas yttre faktorer. Avgorande inre faktorer
for kyrkorna ar deras teologi (eller snarare teologier) och deras tradition. Detta ar ett
spanningsfdlt som kyrkorna har att hantera. Hér fir den jdmstélldhetsplan som
Svenska Missionsradet antog 1996 illustrera:

"Det langsiktiga madlet for Svenska Missionsradets jamstdilldhetsarbete dr att
uppnda  jamstdlldhet mellan  kvinnor och mdn i enlighet dels med
jamstdlldhetslagen, dels med den kristna kyrkans overtygelse att ett fullvirdigt
mdnskligt liv inte dr mojligt utan bdde kvinnors och mdns erfarenheter, perspektiv,
engagemang och delaktighet.”

Kvinnors och mins roller och uppgifter 1 kyrkorna har sjédlvklart sett olika ut beroende
pd tid och sammanhang. S& &r det fortfarande. Mercy Oduyoye vid Kyrkornas
Virldsrdd konstaterar 1 en skrift kring det ekumeniska artiondet att ”Churches vary in
their understanding of what it means to incorporate women into the body of Christ by
baptism. In some churches even the baptismal rite differentiates between baby girls
and baby boys. Gender seems to be a deeply theological issue.” (Oduyoye, 1990, s
49). 1 Sverige fanns dnda in pd 1900-talet kyrktagningsceremonier ddr moderns
reningstid efter forlossningen var dubbelt sa lang om barnet var en flicka. Kon dr en
teologisk2 frdga - inte bara nér det handlar om kvinnors mojligheter att bli prister och
pastorer.

1.5 Problemformulering och syfte

Hur ser konsfordelningen ut 1 den centrala delen av kyrkorna och deras
organisationer?

Stammer det att kvinnornas andel minskar ju hégre upp 1 hierarkierna man (sic!)
kommer, dvs ju mer makt desto farre kvinnor(enligt teorin om genussystem -se nedan
s 9)? Staimmer det att kvinnors och méns uppgifter hélls isdr och att kvinnors
uppgifter stélls vid sidan om det ordinarie arbetet? Sa vill jag 1 sammanfatta den
grundldggande problemformuleringen. Detta utvecklas i f6ljande hypoteser:

* Kyrkorna har inte natt kvantitativ jamstilldhet enligt monstret 40% - 60%.

¢ Kvinnor &r oftare &n méan underrepresenterade.

¢ Kvinnors och méns uppgifter sidoordnas, s att kvinnor dominerar pé vissa
uppgifter medan min dominerar pa andra

¢ Kvinnornas andel minskar ju hdgre upp 1 hierarkierna man (sic!) kommer.

* Minnens andel okar ju hdgre upp 1 hierarkierna man kommer.

'Jamstilldhetslagens andamaél uttrycks i § 1: “Denna lag har till Zndamal att frimja kvinnors och mins
lika ratt i friga om arbete, anstéllnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet
(jamstilldhet i arbetslivet). Lagen siktar till att forbdttra frimst kvinnornas villkor i arbetslivet.” For
kritik av jamstélldhetslagen se Lundstrom (1996).

?For en aktuell ligesbeskrivning se rapporten fran Kyrkornas Virldsrad (SKR, 1997).



* Teologi pd organisationernas centrala nivd bedrivs 1 hogre grad av mén én av
kvinnor. Detta har samband med huruvida organisationen tillater kvinnor att vara
praster och pastorer och ocksd kvinnornas andel av gruppen préster.

¢ Kyrkorna som organisationer dr kdnsblinda och har darfor svart att svara pé fragor
kring fordelningen av kvinnor och mén.

Syftet med unders6kningen dr att tydliggora hur kvinnor och mén fordelar sig pa

denna centrala niva. Detta kan bli ett redskap for att kunna diskutera maktaspekter

savil som teologiska konsekvenser av resultatet. Fragestéllningarna aktualiserar och
mojliggor jimforelse med samhillet 1 stort och kan ddrmed bidra till en diskussion
kring kyrkornas delaktighet 1 och sjdlvstdndighet i relation till samhallet.

1.6 Disposition

Nérmast foljer en metoddiskussion och dérefter en dversikt av begrepp och teorier
som sedan anvénds 1 materialredovisning och diskussion. Sedan redovisas och
kommenteras resultaten av sjdlva enkdtundersdkningen. Slutligen diskuteras
resultaten och relateras till ovanstdende hypoteser och utmynnar bl a i nagra mojliga
utmaningar. Efter referenslistan foljer en epilog som kommenterar nigra reaktioner
och hindelser som jag métt i samband med och efter att jag redovisat denna uppsats
konferensversion.

2. METOD

For att kunna belysa min grundfragestdllning om konsfordelningen 1 kyrkor och dess
organisationer i Sverige behovs en grundldaggande kartliggning. Nagon sddan ar alltsa
tidigare inte gjord. Kartlaggningen har déarfor genomforts med hjdlp av en enkit. Ett
alternativt tillvdgagingssitt for en del fragor hade varit att med hjdlp av protokoll och
arsbocker ha tagit fram motsvarande uppgifter men mina uppdragsgivare menade att
genom att kyrkorna och organisationerna sjilva besvarade frdgor skulle ocksd en
pedagogisk podng uppstd, ndmligen den att jimstilldhetsfragorna skulle aktualiseras.
Enkédten mdjliggdr ockséd for mig att soka egen information, 1 viss mén 1 kombination
med befintligt statistiskt material (SST, 1997).

Vid utformandet av enkéten hade jag hjidlp av Arbetsgruppen for genderfragor vid
Sveriges Kristna Rad, ett uppsatsseminarium vid Teologiska Hogskolan, Stockholm
och ett doktorandseminarium 1 religionssociologi vid Teologiska institutionen 1i
Uppsala.

Enkéten skickades till 62 organisationer (se bilaga 1). Dessa utgor trossamfund,
ungdomsforbund samt ekumeniska organ och organisationer enligt forteckning hos
Sveriges Kristna Rad (SKR:s arsbok 1995, s 49-51). Nybygget - kristen samverkan,
som bildades den 1 januari 1997 (Orebromissionen och
Helgelseforbundet/Fribaptistsamfundet) har inkluderats i undersokningen.

Enkéten gick ut i november 1996. I januari 1997 skickade jag en skriftlig pdminnelse.
I februari foljde jag upp med telefonsamtal till de organisationer som ej besvarat
enkédten. Den sista enkiten tog jag emot i slutet av april 1997.

2.1 Svarsfrekvens och bortfall
Av olika anledningar utgir 6 organisationer (se bilaga 1). Av 56 mojliga svar inkom
44 - en svarsfrekvens pa 78,6%. Ett av dessa svar kom fradn Filadelfiaférsamlingen i



Stockholm som tillhdr Pingstrorelsen. Eftersom Pingstrorelsen saknar central
organisation behandlas detta svar tillsammans med nagra dvergripande synpunkter pa
Pingstrorelsen 1 ett eget avsnitt.

De organisationer som ej besvarat enkéten utgors av 1 luthersk kyrka, 9 ortodoxa /
oOsterldndska kyrkor samt 1 frikyrka. Att det externa bortfallet dr sa stort bland de
ortodoxa kyrkorna kan ha flera forklaringar. Dessa kyrkor ar relativt smd och har fa
eller inga anstillda personer som sysslar med administrativa fragor. Spraksvarigheter
kan vara en anledning - det antyddes 1 ett samtal med en organisations foretradare. En
annan anledning kan vara att dessa kyrkors organisationer &r svérare att pass in 1 mitt
frigemonster (se ovan s ???). Foretradare for tva av dessa kyrkor markerade tydligt
vid telefonkontakt att de inte avsag att ligga ned tid péd att besvara enkédten. Detta
dmne var inget de ville prioritera.

Resultatet paverkas naturligtvis av att dessa elva organisationer inte besvarat enkéten.
Sarskilt stor betydelse far det for de ortodoxa/Osterldndska kyrkorna. Néagra sédkra
slutsatser kan jag ddrmed inte dra for denna kategori. Jag undviker dirfor att gora
nagra langtgdende jaimforelser mellan ortodoxa kyrkor och andra kyrkofamiljer.

Nar det géller det interna bortfallet, dvs uteblivna svar pa vissa fragor, dr det ofta
beroende av organisationernas strukturer. Alla organisationer har t ex inte anstéllda.
En del gar darfor att svara péd - annat inte. En friga har flera organisationer undvikit
att besvara, nimligen l6nefragan. Uppgiftslimnarna har i nagra fall sérskilt markerat
att de inte vill lamna ut dessa uppgifter.

En mindre dubbelredovisning kan forekomma, da
Helgelseforbundet/Fribaptistsamfundet besvarat enkidten fore bildandet av Nybygget
- kristen samverkan.’Direfter har Nybygget besvarat enkdten dir ocksd
Helgelseforbundet/Fribaptistsamfundet ingdr. Min bedomning ir att detta har liten
inverkan pa slutresultatet.

Det statistiska materialet har bearbetats framfor allt med hjélp av statistikprogrammet
SPSS 6.1 for Windows Student Version. For att diagrammen ska bli l4ttlasta har jag
valt att dar inte redovisa bortfall.

3. BEGREPP OCH TEORIER

I detta avsnitt foljer en redogorelse for begrepp och teorier som jag anvénder i
uppsatsen. Dessa kan sammanfattande sdgas hora hemma under kvinnoforskning.

3.1 Jamstilldhet

Jamstilldhet dr ett ord som anvidnds pa olika sétt och med olika innebord. I SCB:s
Lathund om jdmstdlldhet anges foljande innebord (som vil fir anses vara nagot av
officiell definition):

“Jamstdlldhet innebdr att kvinnor och mdn har lika rdttigheter, skyldigheter och
mojligheter att:

*Helgelseforbundet/Fribaptistsamfundet och Orebromissionen bildade den 1 januari 1997 en ny
organisation kallad Nybygget - kristen samverkan. Orebromissionen svarade alltsa inte som egen
organisation utan efter nybildandet inom ramen for den nya organisationen.



* ha ett arbete som ger ekonomiskt oberoende.
*vdrda hem och barn.
* delta i politiska, fackliga och andra aktiviteter i samhidllet.” (SCB, 1996, s 1).

Tva aspekter av jamstilldhet lyfts fram. Den kvantitativa jamstilldheten har att gora
med fordelningen av kvinnor och mén pa olika omriden. Jimn konsfoérdelning
innebér att 40% av ena konet och 60% av det andra &r representerade. Vid storre
skillnader betraktas den storre gruppen som dominerande. ”Den kvalitativa innebér att
bade kvinnors och mins kunskaper, erfarenheter och vérderingar tas tillvara och fér
berika och péverka utvecklingen inom alla omraden i samhéllet.” (SCB, 1996, s 1).

Begreppet jdmstdlldhet avgransas till att gélla relationen mellan kvinnor och mén
medan begreppet jdamlikhet innefattar alla slags forhdllanden 1 sambhéllet, utifrén
manniskors lika virde, oavsett ras, kon, religion etc.

Att jamn konsfordelning skulle innebara minst 40% av ena konet och maximalt 60%
av det andra har kritiserats av bl a statsvetarna Gertrud Astrém och Linda Briskin
(1995) som menar att Varannan damernas maste innebdra en fordelning av 50% pa
vardera konet. Jamstdlldhetspolitiken har inneburit att extra “rum” byggts till {or
jamstilldhetsfragor (expansion). P4 sa sétt har jamstilldhetsfragorna ofta inte
integrerats 1 det ordinarie arbetet utan behandlats vid sidan av (sidoordning). Vidare
har formuleringarna varit sd allméngiltiga att ndgra konkreta fordndringar séllan skett.
Men att istdllet tala om varannan damernas och att kvinnorna tar plats 1 det
existerande rummet, och inte 1 ett eget vid sidan av, stiller maktfragan 1 centrum.
Kvinnor tar platser som min tidigare haft (Astrom, 1993).

3.2 Kon och makt

Mera kontroversiellt dn att tala om jimstélldhet &r att tala om kon och makt. Kritiker
av jamstélldhetsbegreppet och jamstélldhetspolitiken menar att jamstélldhetspolitiken
ar motsagelsefull och att konflikter och maktfrdgor doljs niar kvinnor och mén antas
ha ett gemensamt intresse av fordndring (Eduards, 1985, se dven Hirdman, 1990).
Jamstélldhetspolitiken forsoker vara konsneutral medan verkligheten ser annorlunda
ut, menar dessa kritiker. 4

Ett konsmaktsperspektiv lyfter fram konflikter och olika intressen hos kvinnor och
man. Utgangspunkten &r att “kategorin mén dominerar kategorin kvinnor, dvs att
samhillsstrukturen ér patriarkal.” (Holmberg, 1995, s 16). I ett patriarkalt’ samhille &r
mannen norm. Samhillet dr androcentriskt’ och si kallade manliga egenskaper
virderas hogre 4n sa kallade kvinnliga, medvetet eller omedvetet. Aven om miin och
kvinnor i teorin har samma mojlighet att ha tillgdng till makt s& finns 1 samhillet ett
system som gor att mén 1 praktiken har mer makt dn kvinnor.

Genussystem
De mekanismer som uppritthaller det patriarkala samhéllet kan kallas for

genussystem och dr en ordningsstruktur av kon” som &dr “forutsittningen for andra
sociala ordningar” (Hirdman, 1988, s 51). Professor Yvonne Hirdman talar om tva
principer: den fOrsta dr dikotomin, att manligt och kvinnligt bor héllas isér och inte

*Professor Eva Lundgren kallar detta “statsfeminisme™ (Lundgren, 1993).
*Patriarkat betyder egentligen fadersvilde men har kommit att beteckna mansvilde i allménhet.
%Androcentrism betyder manscentrerat. Gynocentrism betyder kvinnocentrerat.
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blandas. Genom denna isdrhallning legitimeras den manliga normen, dvs den andra
principen som handlar om hierarki. Alltsd - forst sker ett isdrskiljande, sedan en
vridning sa att det manliga virderas hogre i hierarkin. Dessa sitt att ordna tillvaron
bidrar till att skapa ett monster. Déarigenom uppritthdlls skillnader mellan konen,
ocksa vad giller tillgang till makt. Forskaren Gerd Lindgren beskriver i inledningen
till en studie av maktforhallanden mellan personal pa ett sjukhus att:

"Vi bdr pd dispositioner och handlingsmonster som later vissa maktrelationer
verka oberorda av vdra medvetna intentioner. Vi reproducerar maktstrukturer
trots att vi vill nagot annat. Denna uppfattning om makt innebdr ocksa att makt
reproduceras minst lika effektivt av de som dr underordnade som av de som dr
overordnade i en relation.” (Lindgren, 1992, s 14-15).

Makt handlar om relationer, medvetna eller omedvetna, avsiktliga eller oavsiktliga.

Genuskontrakt

Hirdman talar ocksd om att “varje samhille och varje tid har nagot slags kontrakt
mellan konen... far inte forstds som ett kopslaende mellan tvd jimnstarka kumpaner,
tvartom, oftast dr det ett kontrakt uppdraget av den part som definierar den andra.”
(Hirdman, 1988, s 54).

Detta genuskontrakt finns pa tre nivaer: pa den kulturella nivan som “olika samhéllens
arketypiska, mytiska, religiosa och vetenskapliga forestdllningar om Man och
Kvinna”, pa den sociala, samhilleliga nivan med social integrering, arbetsdelning mm
och pa individniva (Hirdman, 1990, s 78). Det handlar alltsd om hur kvinnor och mén
ska och bor vara i1 olika sammanhang sé& att balans och harmoni upprétthélls. Bade
min och kvinnor skapar och uppritthdller detta genuskontrakt, dir mannen é&r
overordnad kvinnan, dér kvinnan ar det andra konet.

Detta kontrakt ar emellertid 1 kris:

“en vixande konflikt mellan kon som det symptomatiska for utvecklingen i modern
tid, fran 1700-talet och framover. Denna konflikt har uppkommit ddrfor att
ordningen av kon, genussystemet, inte lingre verkar stabiliserande,
meningsskapande och sjilvklart.” (Hirdman, 1992, s 9).

3.3 Kon, gender och genus

Pé svenska anvinds ordet kon béde for det biologiska konet och det sociala. Mojligen
har begreppet konsroller periodvis uttryckt den senare inneborden. Engelskan har just
tva ord som motsvarar det svenska ordet kon, sex och gender, dvs ordet sex anvédnds
for kvinnors och méns olika biologiska funktioner medan gender anvédnds for de
egenskaper som antas vara socialt och kulturellt forvarvade. Dessa tvéd distinktioner
tydliggor olika foreteelser men

it does not make sense to say that sex and gender have nothing to do with each
other. Even if feminine gender is not inherent in the female body, it is female
genitals that “force” women to relate to whatever in the given culture is perceived
as feminine, by either complying or resisting the gender rules.” (Eriksson, 1995, s
43).
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P& svenska anvédnds ibland det engelska begreppet gender med syftning pa t ex
forskning som ror (makt)relationer mellan kvinnor och méin. Genus dr den svenska
overséttningen av ordet gender. Genus &r i1 svenskan en grammatisk term men
anviands ofta som teknisk term inom feministisk forskning. Feministiska forskare
foreslar en 1 forhdllande till engelskans gender sjdlvstindigt svenskt genus som mer
ser samman de olika aspekterna pa kon &n haller isér dem (se t ex Hirdman, 1988).’

Vad ér kén?

Vad dr kon? Hur mycket 1 en ménniska dr ”sex” och hur mycket i en ménniska &r
”gender”? De senaste dren har debatten 1 Sverige emellanét polariserats mellan dem
som skulle kunna kallas likhetsféresprakare och dem som skulle kunna kallas
sdrartsforesprékare. De forsta skulle forenklat kunna sdgas argumentera utifran att sa
gott som allt som konstituerar vad det dr att vara kvinna respektive man ar socialt
konstruerat (konstruktivism). De andra skulle lika forenklat kunna sdgas argumentera
utifran att det &r enbart medfodda biologiska funktioner, hormoner etc som é&r
grundldggande for kvinnors och maéns olikheter (essentialism). Likhetsfeminister
kritiserar sdrartsfeminister for att befdsta manliga och kvinnliga egenskaper.
Sarartsfeminister kritiserar likhetsfeminister for att bortse fran biologiska faktorer.®

Men polariseringen mellan likhet och sdrart maste inte Gverdrivas och renodlas séllan.
Ko6n problematiseras ofta pa andra sétt. Lundgren skiljer t ex pa biologisk essentialism
och sociologisk essentialism, den senare representerad av forskare som betonar den
tidiga socialisationen. Istéllet menar hon att konstruktionen av kon (for bade kvinnor
och min) dr en livslang, stindigt pagdende process (Lundgren, 1993, se &dven
Eriksson, 1995).

Fragan om hur kon konstrueras, formas, dr ett tema som aterkommer 1 senare
feministisk forskning, t ex inom teologi (Eriksson, 1995) och i parrelationen
(Holmberg, 1995). Holmberg menar 1 ett senare arbete att:

“kon dterskapas enligt tva principer: “olikhet” och “rangordning”. Olikhet
innebdr att konen antas vara varandras motsatser. Det som dr kvinnligt anses inte
manligt. Det som dr manligt anses inte kvinnligt. Rangordning handlar om hierarki
och innebdr att det mdn gor dr hégre virderat dn det kvinnor gor. .. De konkreta
uttrycken for kon som olikhet och rangordning bland kvinnor och mdn kan
varieras i odndlighet. Men genom att man skapar upplevelsen av kon enligt dessa

tva principer dr det en skenbar mangfald som konstrueras.” (Holmberg, 1996, s
40-41).

Eriksson gor en liknande analys i sin avhandling, dir hon visar betydelsen av kon 1
gudstjansten, sd som den framkommer i Den Svenska kyrkohandboken 1986:

“was intertwined with the construction of divine as apart from human. Gender
seemed to structure the service into two separate domains: a dominant

masculine/divine and a subordinate feminine/human.” (Eriksson, 1995, s 153).

3.4 Feminism

"For en utforligare diskussion av begreppen se Eriksson, 1995, kap 2.
8Jfr t ex Bjork, 1996 med Marianne Ahrnes film Flickor, kvinnor och en och annan drake.
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Feminism och feminist dr ett ord som vicker kénslor. En ldrare pa Handelshogskolan
beridttar hur hon, for att kunna bedriva undervisning i feministisk teori, maste vara
mycket strategisk och 1ita alla fordomar komma ut forst. Dessa noteras som ett moln
pa klassrummets tavla, for att sedan analyseras utifran vad som &r just fordomar och
vad som dr politik, ideologi och forskning (Wahl, 1996).

Feminism &r ingen enhetlig foreteelse. Ett feministiskt perspektiv kan ta sig olika
uttryck beroende pa var i tiden, var 1 rummet och med vilken ideologi perspektivet
anlidggs. Vi kan t ex tala om liberal, radikal och socialistisk eller marxistisk feminism.
I USA kallar sig svarta kvinnor som har ett feministiskt perspektiv ’womanister” och
kritiserar ddrmed vita feminister for att gora for allménna ansprak. P4 senare ar gors
kopplingar mellan feminism och postmodernism. Finns det d& ndgot som forenar olika
feministiska perspektiv. Fil dr Carin Holmberg gor ett forsok och anger tre
grundantaganden:

”1) Sambhdllet dr mansdominerat och kategorin mdn har makt over kategorin
kvinnor.

2) Detta maktforhallande bor fordndras sd att kvinnor inte ldngre dr underordnade
mdn.

3) Forutsdttningen for kvinnors frigorelse dr att kvinnor dr solidariska med
varandra.”

(Holmberg, 1996, s 131-132).

Aven om kvinnor pa detta sitt kan sigas definieras som en enhetlig grupp i ett
feministiskt perspektiv sd dr det inte samma sak som att kvinnor ar lika. Det som ar
gemensamt for kvinnor, enligt feministiskt perspektiv, &r att de inte &r mén och att de
ar underordnade. ””’Women as a group” are not different from men as a group, but we
are treated differently, and we are supposed to be different.” (Eriksson, 1995, s 174).

Observera att kvinnoforskning och feministisk forskning inte automatiskt &r samma
sak. Man (sic!) kan forska om kvinnor bdde med och utan feministiskt perspektiv.

Kristen feministisk teologi

Kristen feministisk teologi definieras av Eriksson som “an analysis of women’s
subordination in churches and theologies for the purpose of figuring out how to
change it.” (Eriksson, 1995, s 9). Teologer som anviander feministisk teori och kritik
for sin forskning finns inom den traditionella teologins alla olika discipliner som t ex
exegetik, dogmatik och kyrkohistoria. Hir skulle en lang lista pd aktuella feministiska
teologer kunna inféras men det far goras pd annan plats.

Feministisk teologi bedrivs ocksa inom andra religioner och livsaskddningar.

3.5 Organisationer och kon

Den hir framlagda kartliggningen behandlar organisationer. Forutom de ovan
nidmnda begreppen och teorierna vill jag hédr folja nagra av Anna Wahls tankar i
avhandlingen Kénsstrukturer i organisationer (Wahl, 1992, kap 3).

Wahl inleder med att lyfta fram kritik mot organisationsteorier, kritik som gar ut pa

att organisationerna dr konsblinda, dvs omedvetna om att och hur kon har betydelse
ockséd inom organisationerna. Att kvinnor inte dr t ex chefer gors till ett individuellt
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problem, kvinnors problem, som hénfor sig till faktorer utanfér arbetslivet, som
utbildning och familjeférhallanden. Problemet 4r alltsé brister hos kvinnan.’

Ett feministiskt perspektiv pd organisationer handlar om makt, mer specifikt om
maktrelationer mellan konen. Ocksa hdr hdnvisas till de ovan angivna principerna
atskillnad och hierarki. Médnga studier om kvinnor som chefer har dock koncentrerat
sig pd t ex attityder, konsrollsmonster och socialisering men man har undvikit att
problematisera just kon. Ett talesitt har lanserats, att sla i glastaket. Att kvinnor slagit
emot ett osynligt glastak syftar pa att de nar vissa positioner inom organisationer men
sedan inte kommer lidngre. De kvinnor som trots allt kommer igenom glastaket
upptécker att det ocksa finns en vigg som hindrar dem att na in 1 kdrnan av dem som
har mest makt.

Forklaringar till att médn oftare d4n kvinnor gor karridr (i betydelsen nédr hoga
chefspositioner) tolkas olika av mén och kvinnor. Ménnen ser det som ett kvinnans
individuella problem medan kvinnorna forlagger forklaringarna till strukturerna inom
organisationer.'” Vad som 4r manligt och kvinnligt stereotypiseras sa att det ar de
manliga egenskaperna som passar ndr nadgon ska bli t ex chef. Kvinnor méste for att
kunna bli chefer anpassa sig till manliga monster, gora sig konsneutrala och bevisa att
de r lika bra (= likadana) som min.'" Min behover diremot inte gora sig
konsneutrala utan deras konsidentitet bekréftas i chefsskapet.

Kvinnornas antal pd framfor allt hog chefsnivd okar ldngsamt. P4 ligre nivder har
kvinnorna snabbare Okat i1 antal pa chefsposter - men de stannar oftast p4 mellanniva.
Kvinnor blir ddrfor ofta en minoritet i de sammanhang dir minniskor har stort
inflytande. De blir galjonsfigurer och maste hitta strategier for att hantera situationer
som majoriteten inte moter. De blir mer synliga dn de (midnnen) som ar i majoritet.
Genom att de kontrasterar mot majoriteten blir den forhdrskande kulturen synlig och
eventuellt hotad vilket leder till ageranden som fOrstirker radande monster.
Minoriteten blir 1dtt generaliserad och fOrvéntas bli assimilerad. Att enbart se
kvinnors intrdde 1 t ex chefspositioner som en minoritetsfraga har kritiserats. Det ar
ocksa en fraga om kon. Kvinnor méter oftast mycket motstand nér de forsta bryter in
pa ett nytt omride. Sedan avtar motstindet for att 6ka igen nir de blir fler. A andra
sidan verkar kvinnor bli chefer i mindre organisationer med ldgre status och mindre
inflytande.

4. RESULTAT

Hur ser da konsfordelningen ut 1 de organisationer som besvarat mina fragor? Kan jag
1 mitt material se ndgra kopplingar till de feministiska teorier och begrepp jag har
presenterat?

Hér nedan redovisas resultaten frdn enkdtundersokningen frégestdllning f{or
fragestdllning. Forst presenteras de svarande organisationerna, som jag valt utifran
Sveriges Kristna Rads drsboksforteckning, vad géller kyrkofamiljer, ungdomsforbund
och ekumeniska organisationer. Till detta fogas en redovisning av deras storlek.

°Jfr argument for jamstélldhet, s 5.

"®Wahl definierar strukturer som villkor i organisationer, vilka upplevs ha en regelbundenhet”. (Wahl,
1992, s 54)

"Jamfor med hur Medicinska forskningsradet visat sig tillsitta mén pa forskartjinster i hdgre
utstrackning &n kvinnor och pa andra premisser (Kon och kontakter fére meriter, 1997, 1 juni).
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Sedan foljer en redogorelse for konsfordelningen 1 olika centrala sammanhang.
Dérefter belyses frigor kring organisationernas anstillda, deras l1oner och
arbetsplatsernas jamstélldhetsplaner. Kvinnoarbete och mansgrupper belyses nédgot
och dven framsta foretrddare vad géller mellanniva. Kapitlet avslutas med en
redovisning av konsfordelningen bland préster och pastorer samt ett sirskilt avsnitt
om Pingstrorelsen.

4.1 Organisationerna

I redovisningen av enkidten har jag delat in organisationerna i sex kategorier. Jag
foljer SKR:s indelning i fyra kyrkofamiljer, ungdomsférbund samt ekumeniska organ
och organisationer. Andra indelningar kan naturligtvis goras, t ex av olika riktningar
inom frikyrkan, men jag foljer hir min uppdragsgivares ordning.

Diagram 1. Antal organisationer som besvarat enkdten indelade efter kategorier.
N=43."
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luthersk ortodox ungdoms
katask frikyrlig ekumenisk

Qrganisationer indelade i kategorier

4 av 5 lutherska kyrkor (80%), 5 av 14 ortodoxa/dsterldndska kyrkor (36%) samt 10
av 11 frikyrkor (91%) har besvarat enkdten. I Ovriga kategorier har samtliga
organisationer svarat. Kyrkorna utgér 46,5% av de undersokta organisationerna,
ungdomsforbunden 20,9% samt ekumeniska organisationer 32,6%."

Néar det giller att ordna organisationerna efter storlek foljer jag for
kyrkorna/trossamfunden de uppgifter som Samarbetsndmnden for Statsbidrag till
Trossamfund (SST) ldmnat 1 sin statistik som géller for de fria trossamfunden 951231.
Begregget betjanad anvénds for att kunna jimfora samfunden storleksméssigt (SST,
1997).

2N anger i detta och foljande diagram antalet redovisade svar.

PFér ndrmare forteckning éver vilka organisationer som svarat respektive inte svarat se bilaga 1.
“Statistiken over antalet betjinade innefattar foljande kategorier: medlemmar, barn och ungdomar i
barn- och ungdomsverksamhet, pensionédrer i pensionédrsverksamhet, kvinnor i kvinnoverksamhet,
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For ungdomsforbundens del foljer jag deras egna medlemsuppgifter enligt enkéten.
For enkelhets skull anvinder jag ordet betjdnade dven for deras medlemmar 1 den
foljande framstéllningen. De ekumeniska organisationerna déremot utgar ur
storleksredovisningen eftersom inga jamforbara siffror finns. Vissa ekumeniska
organisationer dr uppbyggda av individuella medlemmar medan andra samordnar
organisationer och nagra bade ock. Nir organisationerna i olika sammanhang nedan
jamfors storleksmaissigt utgdr alltsd genomgaende de ekumeniska organisationerna.

deltagare i forsamlingsbaserad studieverksamhet, deltagare i 6vriga organiserade verksamheter. Varje
person far endast rdknas en gang oavsett hur manga verksamhetsformer han eller hon deltar i.
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Diagram 2. Organisationernas storlek efter antal betjdnade. N=26.
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Crganisationer indelade efter antal betjanade

Jag har haft tillgéng till 26 organisationers betjdnadetal. De flesta hor till gruppen med
lagst antal betjanade, ca 1/3 av organisationerna har under 5.000 betjdnade, hélften
under 10.000. De tre storsta dr Katolska kyrkan, Svenska Kyrkan och Svenska
Missionsforbundet, dar Svenska kyrkan sjilvklart 4r ojamforligt storst.'’
Pingstrorelsen, som redovisas for sig, har ocksa ett betjinade-tal 6ver 100.000. De tre
organisationer som har mellan 30.000 och 99.999 betjanade &r Evangeliska
Fosterlands Stiftelsen, Svenska Baptistsamfundet och Svenska Missionsforbundets
Ungdom. De kyrkor som inte svarat har enligt SST:s statistik 76.500 betjdnade. De
kyrkor som svarat (undantaget Svenska Kyrkan med sina 7,6 miljoner medlemmar)
har 706.000 betjdnade.

Nar det géiller konsfordelningen 1 organisationerna som helhet, dvs berdknat pé totalt
medlemstal, har sdkra uppgifter varit omojliga att f4 fram. Endast ndgra
organisationer har uppgett exakta siffror - andra har angivit ungefarliga procenttal.
Det ar darfor omdjligt att med utgangspunkt i svaren dra slutsatser om konsfordelning
avseende betjdnade. En av organisationerna har dock bara kvinnor som medlemmar,
ndmligen Sveriges Ekumeniska Kvinnorad.

4.2 Framsta foretradare

Organisationens frimsta foretrddare kan definieras utifrn tva olika perspektiv - dels
kan denna person vara en anstélld (tjansteman), dels en fortroendevald person, oftast
ordforande 1 en styrelse. Jag har dérfor delat upp min frigestéllning sé att jag skiljer
pa dessa tva uppdrag inom organisationerna.

For Svenska kyrkan finns inga betjénadetal eftersom den inte tillhér vad som betecknas fria
trossamfund.
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Framsta foretrddare som dr anstélld: Dessa anstdllda har exempelvis titlarna
generalsekreterare, missionsforestdndare, missionsledare, prost, &drkebiskop och
overste.

Diagram 3. Fordelningen kvinnor och midn som frimsta anstdllda fOretrddare
avseende
olika kategorier av organisationer. N=37.
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32 organisationer (86,5%) har en man som frimsta anstillda foretrddare, 5
organisationer (13,5%) har en kvinna. 6 organisationer (en frikyrka, tre
ungdomsforbund och tvd ekumeniska organisationer) har ingen anstilld frimsta
foretradare.'®

De fem kvinnor som dr frimsta anstéllda foretrddare aterfinns i en luthersk kyrka, tva
ungdomsforbund och tvé ekumeniska organisationer.!” Sarskilt for kyrkorna ar denna
uppgift oftast pa ett eller annat sétt kopplad till att personen i fraga ar prést eller
pastor. Dérfor dr det inte forvanande att Katolska kyrkan och ortodoxa/dsterldindska
kyrkor inte har ndgra kvinnor representerade bland frimsta foretrddare. Bland
frikyrkorna har tidigare funnits kvinnor som framsta fOretrddare och anstilld,
atminstone 1 Svenska Baptistsamfundet (SB) och Fréilsningsarmén.

For de organisationer dér jag har tillgang till betjanadetal och alltsa kan jamfora med
storlek aterfinns kvinnorna i organisationer med mindre dn 10.000 betjinade.'®
Organisationer med mindre @n 10.000 betjdnade foretrdds av 2 kvinnor och 8 mén.
Organisationer med mer dn 10.000 betjdnade foretrdds inte av ndgon kvinna utan av
12 mén.

"®Organisationerna  4r:  Sjundedags  Adventistsamfundet,  Helgelseforbundet/Fribaptisternas
Ungdomsforbund, Svenska Kyrkans Unga, Svenska Frélsningsarméns Ungdom, Svenska
Lausannekommittén och Sveriges Ekumeniska Kvinnorad.

"Dessa  fem organisationer dr: Lettiska Evangeliska Lutherska kyrkan, Frilsningsarméns
Ungdomsforbund, Sveriges Unga Katoliker, Sveriges Kristna Handikappforbund och DKSN.
"®Observera att samtliga ekumeniska organisationer utgér hir eftersom de inte har betjinadetal eller
jamforbar medlemsstatistik.
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Framsta fOretrddare som &r fortroendevald: Dessa personer dr exempelvis ordforande i
kyrkoradet, missionsstyrelsens ordférande och kyrkomoétets ordforande.

Diagram 4. Fordelningen kvinnor och min som frimsta fortroendevalda
foretrddare
avseende olika kategorier av organisationer. N=41.
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29 organisationer (70,7%) har en man som frdmsta fortroendevalda foretradare, 11
organisationer (26,8%) har en kvinna." Ett ungdomsforbund uppger bade en kvinna
och en man (2,4%).%

Procentuellt sett dr det vanligare att kvinnor dr frimsta fortroendevalda foretrddare 1
lutherska kyrkor &n 1 6vriga kategorier. Ocksa har saknas kvinnor 1 Katolska kyrkan
och 1 de ortodoxa / Osterldndska kyrkorna. Att andelen kvinnor med denna uppgift inte
ar hogre 1 de ekumeniska organisationerna kan delvis héra samman med andelen mén
1 ledningen for de olika kyrkorna som representeras dér eftersom kyrkorna utser sina
hogsta ledare/chefer till representanter. Dessa ar 1 regel mén.

Naér hansyn tas till organisationernas sforlek ar andelen kvinnor som é&r frimsta
fortroendevalda foretradare storre 1 organisationer med mindre dn 10.000 betjdnade, 4
av 12 (33,3%). Motsvarande siffra i organisationer med fler &n 10.000 betjanade dr 2
av 12 16,7%.

Andelen kvinnor &r storre vad géller fortroendevalda dn vad géller anstéillda. Det ér
oftast den anstidllda personen (t ex drkebiskopen) som av praktiska skil oftast

"Dessa elva organisationer 4r: Evangeliska Fosterlands Stiftelsen, Franska Reformerta kyrkan, Lettiska
Evangeliska Lutherska kyrkan, Svenska Frilsningsarmén, Svenska Frélsningsarméns Ungdom,
Svenska Kyrkans Unga, Metodistkyrkans Ungdomsférbund, Sveriges Kristna Handikappforbund,
DKSN, Svenska Missionsradet och Sveriges Ekumeniska Kvinnorad.

2Organisationen ér Frilsningsarméns Ungdomsforbund.
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foretrdder organisationen dn den fOrtroendevalda personen (t ex kyrkomotets
ordforande).

Ser man samman dessa tvd uppdrag, att vara frimsta foretrddare, antingen som
anstilld eller som fortroendevald, visar sig nigra intressanta uppgifter. Fyra av fem
organisationer som har kvinnor som frimsta anstillda foretrddare har ocksd kvinnor
som framsta fortroendevalda foretradare, i ett fall tillsammans med en man. Tre
organisationer som har en fortroendevald kvinna har ingen anstélld foretradare, dvs
antingen sma organisationer och / eller med smé ekonomiska resurser.”’ Om man
antar att den anstéllde foretrddaren dr organisationens i praktiken frimsta foretrédare,
t ex som ansikte utat, s finns bara en organisation dér kvinnor dr 6verordnade méan pa
dessa poster.

Bland organisationer med kvinnor som frdmsta foretrddare aterfinns Svenska
Fralsningsarmén, dess ungdomsforbund samt Frélsningsarméns ungdomsférbund som
alla har gedigen kvinnobakgrund. Frilsningsarmén grundades av makarna Booth samt
introducerades 1 Sverige av Hanna Ouchterlony (Gunner 1995, s 84). Dessa tre har
tillsammans med ytterligare tvd organisationer, Sveriges Kristna Handikappférbund
och DKSN, ett utpriglat socialt engagemang. Vidare foretrider SMR missionsfragor
som ocksa ofta varit ett starkt engagemang bland kyrkornas kvinnor. SEK har enbart
kvinnor 1 sin organisation.

Sju av de elva organisationer som har kvinnor som fridmsta fortroendevalda
foretrddare har alltsd antingen en historia av ledande kvinnor eller kopplingar till
omsorgsarbete (handikapp, nykterhet, mission).

Sammanfattning: Den katolska kyrkan och de ortodoxa/dsterldndska kyrkorna har inte
ndgon kvinna som framste foretrddare, vare sig som anstilld eller som fortroendevald,
vilket troligen delvis hor samman med att de inte har nagra kvinnor som &r préster.
Frikyrkorna och de ekumeniska organisationerna har ett fital kvinnor som frimsta
foretrddare. Nér de finns dr de fortroendevalda, gérna inom organisationer med nagon
typ av omsorgsarbete. De lutherska kyrkorna och ungdomsférbunden har den
jdmnaste konsfordelningen 1 bada fallen. Kvinnor dr frimsta foretrddare 1 frimst sma
organisationer.

4.3 Hogsta beslutande organ

Jag har forutsatt att de flesta av de hédr undersokta organisationerna har ndgon form av
hogsta beslutande organ. I nagra fall ligger detta utanfor Sverige. Organisationerna
har forstds sjdlva valt vilket organ som redovisas.

Med hogsta beslutande organ avses t ex forbundsstimma, forsamlingsmote, kongress,
kyrkomdte, representantskap, rikskonvent, synod, drskonferens och drsmoéte. Det kan
bestd av enskilda medlemmar eller representanter for organisationer/férsamlingar.
Dessa hogsta beslutande organ sammantrdder allt fran flera ganger per éar till vart
fjirde &r. De sammankomster som redovisas hdr 4r organisationens senaste (i
relationen till ndr enkétsvaret ldmnades) och de har dgt rum mellan juni 93 och

?!Organisationerna 4r: Svenska Kyrkans Unga, Svenska Frilsningsarméns Ungdom och Sveriges
Ekumeniska Kvinnorad.
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februari 97. Flertalet organisationer anger att hogsta beslutande organ sammantrétt
senast nagon géng under 1996.
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Diagram 5. Andelen kvinnor 1 organisationernas hogsta beslutande organ. N=33.

14
124
104

13

Antal organisationer
o

0 . . . . ]
020% 2140% 41-60% 61-80% 81-100%

Andelen kvinnor i hdgsta beslutande organ

Andelen kvinnor 1 hogsta beslutande organ dr 40% eller ldgre 1 mer dn hilften av
organisationerna.”’Andelen mién &r ligre 4n 40% i 18% av organisationerna. En
fjirdedel av organisationerna kan betraktas som jamstéllda enligt principen 40/60.
Sveriges Ekumeniska Kvinnorad dr den organisation som ddljer sig bakom den lilla
stapeln till hoger. Fem organisationer har 61-80% kvinnor 1 hogsta beslutande organ:
tva ortodoxa, en frikyrklig och tva ungdomsforbund.” Fér de tvd ortodoxa kyrkorna
ar hogsta beslutande organ kyrkorddet och forsamlingsmétet respektive drsméte, dvs
forsamlingsnivd. For 6 organisationer ar andelen kvinnor 20% eller ligre.**
Sammanfattningsvis: det dr mycket vanligare att kvinnor dr underrepresenterade 1
hogsta beslutande organ én att mén ar det.

Flera organisationer kunde inte ange hur fordelningen mellan konen var i1 hogsta
beslutande organ, nigra inte heller exakt antal ledaméter i hogsta beslutande organ.”
Det forvanar mig. Jag utgick fran att detta noterades nogsamt. Mojligen noteras t ex
vilka forsamlingar eller organisationer som &r representerade. Det dr ocksa intressant
att notera att tre trossamfund och dess respektive ungdomsorganisationer inte har
svarat pa detta. Det kan vara ett tillfdlligt sammantréffande. Nir hogsta beslutande
organ, dir de viktigaste frdgorna bearbetas och beslutas, inte dr mer noggrant
protokollforda vad géller deltagare vicks for mig fragan om var i organisationen den
egentliga makten befinner sig. Ligger den 1 hogsta beslutande organ eller nagon
annanstans?

Jag anviinder 40-60%-ménstret trots att jag i i min analys har méattet 41-60&. Ingen enskild
organisation ligger pa gransen, dvs mattet blir i praktiken inte fel.

Organisationerna  4r: Finska Ortodoxa forsamlingen, Ryska Ortodoxa kyrkan, Svenska
Frélsningsarmén, Svenska Alliansmissionens Ungdom och Svenska Kyrkans Unga.

*Organisationerna ir: Lettiska Evangeliska Lutherska kyrkan, Syrisk-Ortodoxa Arkestiftet, Osterns
Apostoliska Katolska Assyriska kyrka, DKSN, Liv & Fred-institutet och Svenska Lausannekommittén.
»Organisationerna ir: Evangeliska Fosterlands Stiftelsen, Svenska Alliansmissionen, Svenska Baptist-
samfundet, Svenska Missionsforbundet, Helgelseforbundet/Fribaptistsamfundet, Helgelseforbundet/
Fribaptisternas Ungdomsforbund, Nybygget - kristen samverkan, Svenska Baptistsamfundets
Ungdomsforbund, Svenska Missionsforbundets Ungdom och Kristna Fredsrorelsen.
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4.3.1 Presidiet

Hogsta beslutande organ har ofta ndgon form av presidium som leder forhandlingarna.
Jag bad organisationerna ange méin och kvinnor pa uppgifterna ordforande, vice
ordforande samt sekreterare for detta.

Diagram 6. Presidiets ordférande efter kon. N=39.
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luthersk ~  otodox  ungdoms
katolsk fikyrkig  ekumenisk
Kategori

Fyra organisationer (10,3%) har bdde mén och kvinnor som ordférande 1 sina hogsta
beslutande organ, tva kyrkor och tva ungdomsfrbund.?® Annars har den vervigande
delen av organisationerna (76,9%) min som ordférande for hogsta beslutande organ
medan bara 5 organisationer (ingen kyrka!) (12,8%) har en kvinna.?”’

Diagram 7. Presidiets vice ordférande efter kon. N=30.
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Kategori

*Organisationerna ar: Svenska Baptistsamfundet, Ungerska Protestantiska samfundet, Svenska
Kyrkans Unga och Svenska Missionsforbundets Ungdom.

?"Organisationerna ir: Frilsningsarméns Ungdomsforbund, Svenska Frilsningsarméns Ungdom,
Svenska Missionsradet, Sveriges Ekumeniska Kvinnorad och Sveriges Kristna Réd.
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Nar det géller vice ordforande har sju organisationer (23,3%) bade mén och kvinnor
som vice ordforande, fyra frikyrkor, en ungdomsorganisation och tvd ekumeniska
organisationer.”® 18 organisationer (60%) har enbart mén som vice ordférande medan
5 organisationer (16,7%) har kvinnor.”’ Detta innebdr ndgot bittre siffror for
kvinnorna jamfort med ordforandeskapet redovisat ovan.

Diagram 8. Presidiets sekreterare efter kon. N=37.
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For sekreteraruppdraget ser siffrorna annorlunda ut. 6 organisationer (16,2%) har bade
man och kvinnor som sekreterare for hogsta beslutande organ, tre frikyrkor, tva
ungdomsforbund och en ekumenisk organisation.*® Den tydliga skillnaden i relation
till uppdragen som ordférande och vice ordférande ér att nu dominerar kvinnorna. 18
organisationer (48,6%) har en kvinna som sekreterare for hogsta beslutande organ
medan 13 organisationer (35,1%) har en man.

Kvinnornas andel pa dessa tre uppgifter 1 presidiet okar ju lingre vi kommer frén
ordforandeskapet, dvs fa kvinnor dr ordforande, ménga kvinnor dr sekreterare. Ett
mindre antal organisationer har valt att ha bade man och kvinna pé en eller mdjligen
tva av dessa uppgifter. I stort f6ljer dock organisationerna det traditionella monstret.
Fordelningen for de organisationer som har endera man eller kvinna, bortrdknat de
som har bdde och, visar dnnu tydligare pd monstret:

Ordforande: 14,% kvinnor - 86% maén.
Vice ordforande: 22% kvinnor - 78% maén.

*Organisationerna ar: Metodistkyrkan, Nybygget - kristen samverkan, Svenska Baptistsamfundet,
Svenska Missionsforbundet, Frilsningsarméns Ungdomsforbund, Frikyrkliga studieforbundet och
Kristna Fredsrorelsen.

»Organisationerna ir: Ungerska Protestantiska samfundet, Svenska Baptistsamfundets
Ungdomsforbund, Sveriges Kristna Handikappforbund, Svenska Bibelsillskapet och Sveriges
Ekumeniska Kvinnorad.

*0rganisationerna dr: Metodistkyrkan, Svenska Frilsningsarmén, Sjundedags Adventistsamfundet,
Metodistkyrkans Ungdomsforbund, Svenska Baptistsamfundets Ungdomsférbund och Sveriges Kristna
Rad.
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Sekreterare: 58% kvinnor - 42% maén.

4.4 Ledningsgrupper

Hér nedan redovisas statistik for de organ som leder, verkstiller och tar beslut 1 de
mellanperioder d4 hdgsta beslutande organ inte sammantrdder. Jag kallar dessa
sammanfattningsvis for ledningsgrupp. Denna kan utgoras av t ex ett kyrkordd, en
styrelse, en arbetsgrupp, en grupp anstéllda tillsammans med en styrelse eller ett
arbetsutskott.

Diagram 9. Andelen kvinnor 1 ledningsgrupp for organisationen. N=39.
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Andelen kvinnor i ledningsgrupp/er

Antal organisationer

15 ledningsgrupper, ndrmare 40%, &r jamstdllda om man menar att inget kon &r over-
eller underrepresenterade 1 spannet mellan 40 och 60%. Tre organisationer har en
verrepresentation av kvinnor.”' A andra sidan 4r det mycket vanligare att kvinnor &r
underrepresenterade dn att mén ar det. Hela 54% av organisationerna har 40% eller
lagre andel kvinnor 1 ledningsgruppen, medan motsvarande siffra for man ar 8%.

Om man ser till det totala antalet personer i organisationernas ledningsgrupper blir
fordelningen foljande: 37% kvinnor och 63% maén. 18% av organisationerna har en
kvinna som ordférande for ledningsgruppen, 58% en man, 24% bade kvinna och man.

Vid en jimforelse med andelen kvinnor 1 hogsta beslutande organ visar det sig att de 6
organisationer som dér har den ldgsta andelen kvinnor 0-20% sammanfaller med 4
organisationer, tvd kyrkor och tvd ekumeniska organisationer, som ocksa har lika lag
andel kvinnor i ledningsgruppen.’” Ovriga 4 organisationer med ldgsta andelen
kvinnor i1 ledningsgruppen dr en ortodox kyrka och 3 ekumeniska organisationer.
(Observera att bortfallet for de ortodoxa/dsterldndska kyrkorna &r stort.)

*'Organisationerna ir: Metodistkyrkan, Metodistkyrkans Ungdomsférbund och Sveriges Ekumeniska
Kvinnorad.

*?Organisationerna ir: Lettiska Evangeliska Lutherska kyrkan (som har en kvinna som anstilld frimsta
foretradare), Syrisk-Ortodoxa Arkestiftet, Liv & Fred-institutet och Svenska Lausannekommittén.
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4.5 Teologigrupper

Bearbetningen av organisationens teologi/ideologi kan ske péd olika satt. Har fragas
efter det organ dir organisationens viktigaste officiella teologiska/ideologiska
bearbetning sker. Jag kallar dem feologigrupper. Nagra organisationer har uppgett
flera grupper. Dér har jag rdknat samman antalet ledaméter.

Diagram 10. Organisationers andel kvinnor som deltar i teologisk bearbetning.
N=36.
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Andel kvinnor som deltar i teologisk bearbetning

21 teologigrupper har 40% eller ldgre andel kvinnor, endast 10 teologigrupper kan
anses vara jamstillda medan ménnen 4r underrepresenterade 1 5. Drygt en fjardedel av
teologigrupperna dr jamstdllda men det &r mycket vanligare att kvinnor é&r
underrepresenterade dn att méan ar det dér den officiella/teologiska bearbetningen sker.

Vid jamforelse med ledningsgrupper visar det sig att kvinnor &r representerade 1 nagot
lagre utstrickning nédr det giller den teologiska bearbetningen. I 53,8% av
ledningsgrupperna dr kvinnorna underrepresenterade. Motsvarande siffra for
teologigrupperna dr 58,3%. Miénnen dr underrepresenterade 1 7,7% av
ledningsgrupperna och i 13,9% av teologigrupperna.

Sett till det totala antalet personer i “teologigrupperna” blir fordelningen foljande:
35% kvinnor respektive 65% maén. (Jamfor med ledningsgrupper: 37% kvinnor, 63%
maén.)

3 av de 4 organisationer som har ldgst andel kvinnor 1 hogsta beslutande organ och
samtidigt lagst andel kvinnor i1 ledningsgrupp har ocksd ldagst andel kvinnor 1
teologigrupp.’”

Det ar ocksa virt att notera att de tvéd trossamfund som har hogst andel kvinnor som &r
préster/pastorer ocksa har flest kvinnor i teologigrupperna, namligen Frilsningsarmén
och Svenska Frélsningsarmén.

3Organisationerna ar: Lettiska Evangeliska Lutherska kyrkan, Syrisk-Ortodoxa Arkestiftet och
Svenska Lausannekommittén. Har sammanfaller i tvd fall ledningsgrupp och teologigrupp, i ett fall
sammanfaller hogsta beslutande organ med teologigrupp.
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4.6 Anstillda
33 organisationer har besvarat fragor om antalet anstidllda och fordelat dem pa

kategorierna chefer, handldggare, administratérer och Ovriga. Med chefer avses
personer med olika typer av arbetsledaransvar, med handlidggare avses personer som
arbetar sjdlvstindigt men utan arbetsledaransvar och med administratorer avses
personer som inte arbetar lika sjdlvstdndigt som handldggare, t ex kontorist. Flera
organisationer har inga anstdllda. Tvd organisationer med forhéllandevis méinga
anstillda har ej svarat pa frigor om anstillda.**

Diagram 11. Totala antalet anstéllda kvinnor i organisationerna férdelade pa
arbetsuppgifter. N=427.
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Diagram 12 . Totala antalet anstéllda miin i organisationerna férdelade pa
arbetsuppgifter. N=345.

Oviga 13
Administratérer 30 -
y \ . Chefer 108
N
\|
Hendaggare 194 \

Totalt ingdr 1 undersokningen 772 anstédllda, 55% kvinnor och 45% maén.
Sammantaget har organisationerna som chefer angett 25,5% kvinnor och 74,5% min,

**Organisationerna ir: Sveriges Kyrkliga Studieforbund och Svenska Missionsférbundet.
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som handldaggare 49,7% kvinnor och 50,3% mén och som administratorer 85,4%
kvinnor och 14,6% man.

De stora grupperna anstillda dr kvinnor och mén som 1 lika hég grad ar handlaggare.
Hér kan man tala om reell kvantitativ jamstilldhet, ”varannan damernas”. Kvinnor &r
starkt Overrepresenterade som administratorer och ménnen dominerar pa positionen
som chef. Motsvarande siffror vad avser chefer ar for offentlig sektor 30% kvinnor,
70 % man. For privat sektor: 10% kvinnor, 90% min.” Kyrkorna ligger samre till 4n
offentlig sektor men béttre dn privat. Det dr dock ldngt kvar till jamstalldhet.

I de tre foljande diagrammen 13-15 anger jag procentuell fordelning istéllet for
antalsmdssig. Diagrammen blir mer léttldsta eftersom de olika kategoriernas antal
anstillda varierar stort.

Diagram 13. Chefer - andel kvinnor och mén férdelade pa olika kategorier av
organisationer.
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Typ av organisation

Antalsméssigt bestdr gruppen chefer av 26 lutherska, 2 katolska, 1
ortodox/0sterlédndsk, 71 frikyrkliga, 6 ungdomsférbunds- och 39 ekumeniska chefer.
Vid specificering pd de olika kategorierna avseende fordelningen kvinnor och mén
som chefer framgér att kyrkorna totalt sett har ldgre andel kvinnor som chefer dn
ungdoms- och ekumeniska organisationer.

Diagram 14. Handldggare - andel kvinnor och mén fordelade pé olika kategorier av
organisationer.

Se s 3 i inledningen.
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Typ av organisation

Antalsmissigt bestar gruppen handldaggare av 160 lutherska, 6 katolska, 16 ortodoxa/
osterlandska, 71 frikyrkliga®®, 36 ungdomsforbunds- och 97 ekumeniska handliggare.
Nar det géller fordelningen kvinnor och midn som handliaggare utmirker sig de
ortodoxa/Osterldndska kyrkorna. En forklaring kan vara att det handlar om tjinster
kopplade till priastambetet. For ovrigt dr bortfallet i denna kategori stort. Katolska
kyrkan har en motsatt tendens medan fordelningen bland 6vriga kategorier é&r
tdmligen jimn.

Diagram 15. Administratdrer - andel kvinnor och mén fordelade pd olika

kategorier av
organisationer.
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B Andel kvnnor
"5 administretorer
3 EANGd mén
an administratorer
Luthersk Ungaomsférbund
Frikyrklig Ekurmenisk
Typ av organisation

Antalsmissigt bestar gruppen administratorer av 44 lutherska, 76 frikyrkliga, 19
ungdoms-férbunds- och 67 ekumeniska administratdrer. Katolska kyrkan och de

®Att det under kategorin frikyrka angivits 71 chefer och 71 handldggare ér ett rent ssmmantréffande
och ingen felrdkning.
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ortodoxa/dsterldndska kyrkorna har inte uppgett nagra anstdllda administratorer. For
ovriga kategorier &r bilden tydlig. Det dr kvinnor som har dessa tjdnster.

Sammanfattning: Utgdr man fran att chefer har mer inflytande 4n handldggare som 1
sin tur har storre inflytande @n administratorer blir bilden hér tydlig. Kyrkorna och
dess organisationer uppvisar sammantaget en bild av ett kdnsmaktsystem, dir kvinnor
ar underordnade min. Ju mer inflytande - ju fler mén. Ju mindre inflytande - ju fler
kvinnor.
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4.7 Loner

Fragan om loner for de olika kategorierna anstéllda har 27 organisationer besvarat.
Ater kan det vara virt att notera att flera organisationer saknar anstéllda. Dock har tre
stora organisationer ej besvarat fragan.”’

Diagram 16. Chefers genomsnittliga 16ner fordelade pa typer av organisationer.
N=30, 8
kvinnor, 22 mén.
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|uthersk fikyrkdig  ekumenisk
Typ av organisation

Diagram 17. Handldggares genomsnittliga loner fordelade pa typer av
organisationer.
N=43, 23 kvinnor, 20 mén.

24000

g B Hand&ggare kvnnor
5 EHend&ggare mén
luthersk fikyrkdig  ekumenisk
katalsk ungdoms
Typ av organisation

*'Organisationerna 4r: Sveriges Kristna Rad, Sveriges Kyrkliga Studieforbund och Svenska
Missionsfoérbundet.
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Diagram 18. Administratorers genomsnittliga I6ner fordelade pd typer av
organisationer.
N=30, 21 kvinnor, 9 mén.

mm Administrator
5 kvinnor
B mm Administrator
&H mén
|uthersk ungdoms
frikyrklig ekumenisk
Typ av organisation

Sett till samtliga anstéllda inom organisationerna tjdnar kvinnorna 87,5% av vad
mannen gor. For respektive typ av tjinst blir resultatet enligt f6ljande:
Chefer: kvinnor tjanar 97,4% av vad méannen tjinar.
Handldggare: kvinnor tjanar 94,4% av vad ménnen tjénar.
Administratérer: man tjdnar 96,7 % av vad kvinnorna tjénar.

Gruppen ovriga redovisas inte nidrmare hdr men ingdr ndr genomsnittslonerna
berdknas for samtliga. Kvinnorna tjdnar mindre &n ménnen men eftersom det &r
osdkert vilka arbetsuppgifterna ar avstar jag fran att vidare kommentera det.

De redovisade 16nerna varierar mellan 10.767 Skr (finns i gruppen 6vriga anstédllda
kvinnor) och 31.712 Skr (finns i gruppen chefer méin). For Ovrigt dr dessa
l6neskillnader mindre dn for en del andra yrkesgrupper och sektorer. 1994 var
kvinnornas 16n i1 procent av mannens (SCB 1996, s 54-55):

91% for industriarbetare

75% for industritjdnsteman

849% for statligt anstéllda

87% for kommunalt anstillda

71% for landstingsanstéllda

I fyra av organisationerna tjanar kvinnor i genomsnitt mer n mén.** Det ror sig om
loneskillnader pd mellan 25 och 850 Skr/manad. Ménnen har i1 dessa organisationer
mellan 94,8% och 99,8% av kvinnornas Ioner.

Nar Ionestatistik goérs for enskilda organisationer t ex 1 samband med
jamstilldhetsplan, ska hdnsyn tas till skilda typer av arbete och for olika kategorier av

*¥Organisationerna ar: Metodistkyrkan, Helgelseforbundet/Fribaptisternas Ungdomsforbund, Svenska
Kyrkans Unga och Kristna Fredsrorelsen.
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arbetstagare. Dessutom har alder och antal tjdnstear betydelse. Sddana avvédgningar ar
inte gjorda 1 denna undersdkning.

Jag kan ur min undersokning inte hdmta nagra forklaringar till 16neskillnaderna
mellan min och kvinnor. Nagra tidnkbara forklaringar: Man kan tdnka sig att
kvinnorna stannar pd administrativa tjdnster linge medan det for médn &r ett
genomgangsyrke infor t ex handlaggartjanst. Man skulle ocksa kunna se det sd hir.
Den stora skillnaden 1 snittloner visar att kvinnor har de ldgst betalda arbetena, dvs
dominerar i gruppen administratorer. A andra sidan beldnas de for att befinna sig dér.
Det dr den enda typ av tjdnst som genererar hogre 16n for kvinnor dn for mén.
Mojligen kan man fundera 6ver om kvinnor och min belonas for att inneha
traditionella arbetsuppgifter. Eller handlar det om solidarisk l6nesittning, som nagon
har uttryckt det?

4.8 Jamstalldhetsplan

Enligt jamstilldhetslagen frdn den 1 januari 1993 maste samtliga arbetsgivare med
mer @n nio anstédllda varje ar upprétta en jamstilldhetsplan. Darfor stilldes fragan om
huruvida organisationerna har mer &n nio anstéllda.

Diagram 19. Antal anstillda - fler 4n nio? N=43.
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Typ av organisation

Av undersokningens 43 organisationer ska 21 organisationer, enligt diagram 19, ha
uppréttat jaimstalldhetsplan. Hur ser det ut 1 praktiken?

Diagram 20. Har organisationen uppréttat lagstadgad jamstilldhetsplan? N=21.
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21 av unders6kningens organisationer ska ha uppréttat jamstélldhetsplan men endast 8
har gjort detta (38%).>" Framst dr det frikyrkor och ekumeniska organisationer som
annu inte har jamstélldhetsplan. De som utarbetat en jimstédlldhetsplan har alla ocksa
bifogat den. Nagon ndrmare analys av dessa har inte gjorts men det kan konstateras att

tva av jamstilldhetsplanerna gor kopplingar till teologi och ménniskosyn 1 sin
utgangspunkt och motivation for jimstilldhetsarbete.

Fyra organisationer har uppgett att en jimstilldhetsplan ar under utarbetande.*

Det ar rimligt att tinka sig att uppréttande av jamstdlldhetsplan dr en indikator pa
engagemanget for jamstidlldhet. Mot bakgrund av vad som framkommit hittills 1
undersokningen dr det mdhédnda inte férvdnande men desto mer alarmerande att sa
manga kyrkor och ekumeniska organ saknar jimstédlldhetsplan. Engagemanget dr inte
overvildigande och dessutom underléter organisationerna att folja svensk lagstiftning.

4.9 Kvinnoarbete och mansgrupper.

For att ndgot ringa in 1 vilken utstrdckning som organisationerna har sérskilda grupper
som arbetar med frigor om kvinnor och mén stillde jag liknande fragor 1 fyra block
(fyra inriktningar).*' Fragorna gillde om organisationerna har grupper som arbetar
med traditionellt kvinnoarbete, med jdmstdlldhet mellan kvinnor och méan, med
kvinnors erfarenheter och identitet samt med méns erfarenheter och identitet. Inte
ovéntat visade det sig vara samma grupp som arbetade med tva eller flera av dessa
fyra inriktningar. De géar ju delvis in 1 varandra.

¥0rganisationerna ér: Evangeliska Fosterlands Stiftelsen, Svenska Alliansmissionen, Svenska kyrkan,
Svenska Kyrkans Unga, DKSN, DIAKONIA, Sveriges Kyrkliga Studieforbund samt Svenska
Missionsradet.

“Organisationerna 4r: Nybygget - kristen samverkan, Svenska Missionsforbundet, Liv & Fred-
institutet samt Sveriges Kristna Rad. De organisationer som ska ha jamstélldhetsplan men saknar sddan
och inte heller har uppgett att det ar pa géng &r: Stockholms Katolska Stift, Svenska Baptistsamfundet,
Svenska Frélsningsarmén, Sjundedags Adventistsamfundet, Helgelseforbundet/Fribaptistsamfundet
(som efter 1/1 97 ingar i Nybygget - kristen samverkan), Frikyrkliga studieforbundet, Kristna
Fredsrorelsen, KFUK/KFUMs studieforbund och Frélsningsarmén. De tre ungdomsférbund som delar
arbetsplats pad Kansliet i Alvsjo (Metodistkyrkans Ungdomsforbund, Svenska Baptistsamfundets
Ungdomsférbund och Svenska Missionsforbundets Ungdom) har wuppgett att de har en
jamstélldhetsplan pé ging, d&ven om de som enskilda organisationer inte behover det.

*ISe fragorna 18, 23, 28, 33 i enkiiten, bilaga 2, for frageformulering.
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For att underldtta redovisningen hir bendmner jag dessa fyra frdgeblock” med
traditionsgrupp, jamstdlldhetsgrupp, kvinnogrupp och mansgrupp.

4 organisationer uppger att de har en grupp eller organisation centralt som arbetar
med traditionellt kvinnoarbete, som t ex syforeningar. Dessa dr Metodisternas
Kvinnoforbund, Svenska Baptisternas Kvinnoférbund, SKS projektgrupp for
kvinnoliv och kvinnosyn, samt Frilsningsarméns arbete Hem & Familj. De tva
forstnimnda uppges inte enbart arbeta med traditionellt kvinnoarbete utan ocksd med
jamstélldhetsarbete och frdgor om kvinnors erfarenheter och identitet. De tva
sistndmnda uppger att de utover traditionellt kvinnoarbete ocksé behandlar kvinnors
erfarenheter och identitet.**

“Att jag uteldimnar diagram hir beror pa att si fa traditionsgrupper redovisats.
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Diagram 21. Arbetsgrupp eller organisation for fragor om jdmstélldhet? N=43.
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13 organisationer, dvs 30,2% av organisationerna uppger att de har en organisation
eller arbetsgrupp for jamstélldhetsfrdgor, utdver det arbete som utfors i t ex styrelser.
Néigra &r organisationer for enskilda medlemmar, som Kvinnor i Svenska kyrkan och
Svenska Baptisternas Kvinnoforbund. Nigra &r arbetsgrupper tillsatta av t ex
styrelser. Av de 6 ekumeniska organisationerna ingar 4 1 Arbetsgruppen for
genderfrigor inom SKR:s ram.* Av de 6 organisationer (ej ekumeniska medriknade)
som har mer 4n 30.000 betjdnade har 5 en organisation eller arbetsgrupp for
jamstilldhetsfragor.** Av de 20 organisationer som har mindre 4n 30.000 betjinade
har bara 2 organisationer en sddan grupp.”’ Storre organisationer har alltsi oftare 4n
sma organisationer jamstalldhetsgrupp.

Om man betraktar de organisationer som enligt lag ska ha jdmstélldhetsplan visar sig
foljande: 3 organisationer med jamstélldhetsgrupp har ocksa jamstélldhetsplan medan
5 organisationer med jamstélldhetsgrupp ej har jamstilldhetsplan (37,5% respektive
62,5%). Ungefar samma forhdllanden réder for organisationer  utan
jamstilldhetsgrupp: 5 av dem har jamstilldhetsplan, 8 har ej (38,5% respektive
61,5%). Att jamstilldhetsgrupper inte har arbetat mer med jamstélldhetsplaner anser
jag vara forvanande.

“Organisationerna ir: SEK, SFR, SKR och SMR.

*Organisationerna ir: Stockholms Katolska Stift, Svenska Baptistsamfundet, Svenska kyrkan, Svenska
Missionsforbundet och Svenska Missionsforbundets Ungdom.

“Organisationen dr: Metodistkyrkan och Svenska Baptistsamfundets Ungdomsfdrbund.
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Diagram 22. Organisation eller grupp som arbetar med frdgor kring kvinnors

erfarenheter,
identitet mm. N=43.
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Antal organisationer
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11 organisationer har uppgett att de har en grupp som bearbetar fragor kring kvinnors
erfarenheter och identitet. I samtliga fall 4r det samma grupp som arbetar antingen
med traditionellt kvinnoarbete eller med jamstalldhetsfragor.

Diagram 23. Organisation eller grupp som arbetar med frigor kring mins
erfarenheter,
identitet mm.

16
L 9]

8

_—\ N
SIS

=+ | MEins identitet?

49 (5]
oL 1l | 1 | Ik I
luthersk ortodox ungdoms

katask fikyrkdig  ekumenisk

Antal organisationer

Typ av organisation

7 organisationer har uppgett att de har en grupp som bearbetar fragor kring méns
erfarenheter och identitet. 2 av dessa héanvisar till SKR:s arbetsgrupp for genderfragor.
Det skulle ytterligare tva organisationer kunna gora men antagligen uppfattas inte
gruppen sd av den som besvarat enkdten. 5 av dessa 7 organisationer har
jamstilldhetsgrupp.*®

*Observera att SKR:s genderarbetsgrupp fir stor statistisk betydelse eftersom fyra organisationer ingar
i den. A andra sidan tolkas den lite olika i organisationerna - man uppger inte samma svar pa de fyra
frdgorna som behandlats hir.
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Vad giller de tjinster som ca 10 organisationer har angett med anknytning till
kvinnoarbete och mansgrupper dr de allra flesta sméd deltider som omfattar 10-25%.
Flera organisationer uppger att jdmstdlldhetsfrigor ingar 1 det reguljira arbetet.
Svenska Kyrkan har en heltidstjdnst for kvinnofrigor pd forsamlingsndmnden.
Samfundet Frilsningsarmén anger 2,5 tjénster for avdelningen Hem & Familj. Ovriga
organisationer har sammantaget ca 2 tjdnster, fordelade pa sma deltider. Detta kan
jamforas med totalt drygt 770 centralt anstillda enligt enkétsvaren.

Vid jamforelse med organisationer som ska ha antagit jimstélldhetsplan framkom en
intressant detalj, om &n liten. Av de organisationer som har en kvinnogrupp har 3 av 7
mojliga (dvs med mer dn 9 anstéllda) en jimstilldhetsplan. For organisationer som
har en mansgrupp har 3 av 3 mojliga (dvs med mer dn 9 anstillda) en
jamstélldhetsplan. Har mén storre mojlighet &n  kvinnor att paverka
jamstilldhetsarbete .

I en studie dédr organisationer med jamstélldhetsprogram jamforts med dem utan
program med avseende pd kvinnors karridrmojligheter visade det sig att
organisationernas struktur (t ex platt respektive hierarkisk) var mer avgorande for
jamstilldheten dn om de hade jamstilldhetsprogram. I organisationer med liknande
struktur kunde dock ett jamstilldhetsprogram 1 hogre grad legitimera och understodja
kvinnors ambitioner vad géller karridr (Wahl, s 66, 1992).

4.10 Mellanniva

17 organisationer har angett att de har mellannivder diar det finns anstdllda som
frimsta foretrddare. Dessa ér t ex biskopar, distriktsforestandare och divisionschefer,
totalt 120 personer. 24 % av dem dr kvinnor medan 76% &r mén. Andelen kvinnor &r
hir som forvintat hogre dn pa central niva (14% kvinnor, 86% mén). 6 organisationer
har enbart mén pd denna nivd, ingen har enbart kvinnor. 11 organisationer har bade
kvinnor och mén. Av dessa 11 har 3 fler kvinnor 4n min pa mellanniva.*” Virt att
notera: Svenska kyrkan har fatt sin forsta kvinna som biskop sedan enkéten
besvarades.

12 organisationer har angett att de har mellannivder med fOrtroendevalda frimsta
foretradare. Dessa 4r t ex vice ordférande for stiftsstyrelse®® och distriktsordférande,
totalt 114 personer. 25% av dem é&r kvinnor medan 75% 4r mén, néstan exakt samma
andel som for frimsta anstéllda foretrddare. 3 organisationer har enbart médn pa denna
nivd, 9 organisationer har bade kvinnor och mén. Av dessa 12 organisationer har
ingen fler kvinnor 4n méin som frimsta fortroendevalda foretrddare.

4.11 Prister och pastorer

I den offentliga debatten fokuseras ofta fraigan om kvinnors mdgjlighet att vara
praster/pastorer. Jag har inte velat gora detta till en huvudfraga. Den dr, menar jag, en
del av en storre helhet. Didremot gar det naturligtvis inte att ga forbi fragan.

I de hér undersokta kyrkorna finns angivet sammanlagt 5.973 prister och pastorer,
22,4% av dem dr kvinnor. Svenska kyrkans mycket stora antal priaster gor att deras

“"Organisationerna ir: Svenska Frilsningsarmén, KFUK/KFUMs studieférbund samt Sveriges
Kyrkliga Studieférbund.
“Biskopen ir ordférande.
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andel slar igenom mycket hart pa helheten. Darfor f6ljer hir en detaljerad oversikt dar
kyrkor och samfund delas in under de fyra kategorierna.
Antal prister, kvinnor och mén

Kvinnor Min % Kvinnor
Lutherska kyrkor
Evangeliska Fosterlands Stiftelsen 35 123 22
Lettiska Evangeliska Lutherska kyrkan 2 4 33
Svenska kyrkan 890 3.187 22
Ungerska Protestantiska samfundet 1 Sverige 1 0
Ortodoxa / Osterliindska kyrkor
Bulgariska Ortodoxa kyrkan 0 1 0
Finska Ortodoxa forsamlingen 0 1 0
Ryska Ortodoxa kyrkan
Syrisk-Ortodoxa Arkestiftet 0 30 0
Osterns Apostoliska Katolska Assyriska kyrka 4 0
Katolska kyrkor
Stockholms Katolska Stift 0 133 0
Frikyrkor
Franska Reformerta kyrkan
Frélsningsarmén 148 88 63
Helgelseforbundet/Fribaptistsamfundet 9 125 7
Metodistkyrkan 1 Sverige 12 59 17
Nybygget - kristen samverkan (ca 10% kvinnor)
Pingstrorelsen (behandlas i eget avsnitt)
Sjundedags Adventistsamfundet 7 23 23
Svenska Alliansmissionen 26 103 20
Svenska Baptistsamfundet 56 106 35
Svenska Frélsningsarmén 9 15 38
Svenska Missionsforbundet 144 632 19
Totalt 1.338 4.635

22,4% 77,6%

Katolska kyrkan och de ortodoxa/dsterlandska kyrkorna har inga kvinnor som &r
praster.*” Fralsningsarmén och Svenska Frilsningsarmén ér de samfund som har storst
andel kvinnor, 63% respektive 38%. Légst andel pastorer som &ar kvinnor har
Helgelseforbundet / Fribaptistsamfundet med 7%. Dessa ingér nu 1 Nybygget - kristen
samverkan som anger en ungefirlig andel kvinnor pa 10%. Dérndst foljer
Metodistkyrkan och Svenska Missionsforbundet med 17% respektive 19% kvinnor
som dr pastorer.

Prasterna och pastorerna kan delvis betraktas som chefer eller arbetsledare,
atminstone 1 de fall de dr kyrkoherdar respektive forsamlingsforestandare och dylikt.

“Uppgifter saknas fran Franska Reformerta kyrkan och Ryska Ortodoxa kyrkan. Nybygget - kristen
samverkan anger en ungefarlig fordelning pa 10% kvinnor respektive 90% mén.
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Skillnaden mellan olika tjénster framgér inte 1 min undersdkning. Teol dr Per Hansson
har emellertid visat att i Svenska kyrkan &r andelen kvinnor som &ar préster och
kyrkoherdar betydligt lagre &n forhallandet for mén, 16% av kvinnorna, 42% av
minnen. Aven om man tar hiinsyn till en rad andra faktorer som alder, antal ar i tjénst,
stift mm kvarstar en effekt av kon (Hansson, 1992). I en senare studie menar samme
forfattare att forvintningen &r att kyrkoherdar ska ha ett stereotypiserat manligt
beteende, forvintningar som kan gora det svarare for kvinnor att fa legitimitet for sin
roll (Hansson, 1996).

4.12 Pingstrorelsen

Pingstrorelsen dr inte ett samfund 1 den meningen att man har en gemensam central
organisation. Varje lokal forsamling tar sina egna beslut. Didremot saknas inte
samlingspunkter dédr teologi och praxis diskuteras, t ex Nyhemsveckan och
predikantveckan. 1 Pingstrorelsens arsbok frdn 1996 noteras sarskilt vad géller
Lapplandsveckan att for forsta gdngen pa 77 ar hade en kvinna valts att sitta 1
presidiet. Dessutom hade en annan kvinna lett ett nattvardsfirande under veckan (PRI,
1996).

Totalt redovisas 1 é&rsboken 17 styrelser for Pingstrorelsens gemensamma
verksamheter. Didr saknar fyra styrelser kvinnor medan Pingstforsamlingarnas
Ungdomsarbete, PU, har lika minga kvinnor som mén, detta efter beslut om jimn
konsfordelning.”® T dessa 17 styrelser dr 18% kvinnor och 82% miin, att jamfSras med
ledningsgrupperna 1 kartlaggningen, diar 36,8% var kvinnor och 63,2% min. Ingen
styrelse utover PU:s kan betraktas som jamstilld (40-60%). Fyra styrelser har 25-33%
kvinnor. Teol dr Alf Lindberg uppger 1 sin avhandling (Lindberg, 1991) att 1989 var
andelen kvinnor 1 styrelserna mindre dn 7% om man undantar ungdomsorganisationen
PU:s styrelse. Enligt rsbok 1996 blir samma siffra knappt 15%, alltsa en tydlig
forandring.

Pingstforsamlingarna har 1 arsboken uppgett namn pd forsamlingsforestandare. 1980
blev den forsta kvinnan forsamlingsforestindare inom Pingstrorelsen. 1996 har 18
forsamlingar angett en kvinna, 353 forsamlingar en man, dvs 5% av forsamlingarna
har en kvinna som forestindare, 95 % har en man.’’ Négon annan forteckning som
kan motsvara préster och pastorer har jag inte haft tillgdnglig. Inte 1 ndgon av de
storsta forsamlingarna med O6ver 1.000 medlemmar finns ndgon kvinna som
forestdndare. Kvinnorna dr forestdndare 1 frimst mindre forsamlingar. Mer &n hélften
av dessa har mindre d4n 100 medlemmar, 5 har mellan 100 och 200 medlemmar. En
forsamling har over 500 medlemmar, dir &r kvinnan bara” tillférordnad
forsamlingsforestandare.

Inom pingstférsamlingarna ridknas ofta det som kallas &ldste eller dldstekar som det
andliga ledarskapet. Teol stud Kerstin Samuelsson beskriver vad som hinder nir
kvinnor blir forsamlingsforestandare, ndmligen att det som tidigare var sjilvklart, att
forestdndaren ingick 1 dldstegruppen, inte ldngre dr det. Av 14 forestindare som
besvarat hennes enkét dr endast 4 med 1 dldstegruppen, dvs i den inre kretsen av det
andliga ledarskapet. 6 av dem é&r varken med 1 é&ldstegrupp eller 1 styrelse
(Samuelsson, 1997).

*®Enligt muntlig uppgift fran Veronika Egholt, PU.
>!Jag har riknat in vakanstjinster men ej de forestandare som kallas ordférande, vice ordférande eller
evangelist eller dylikt. Med reservation for feltolkning av namn.
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Filadelfiaférsamlingen i Stockholm

Filadelfiaférsamlingen 1 Stockholm har svarat pa enkéten i kartlaggningen. Hér foljer
nagra uppgifter ur deras svar. Det dr midn som é&r framsta fOretradare for
Filadelfiaférsamlingen, savil anstidlld som fortroendevald. Ledningsgruppen kallas
forsamlingstjdnare. Dér dr 7 kvinnor (14%) och 43 mén. Teologigruppen utgors av 10
kvinnor (10%) och 90 mén. Liksom 1 kartliggningen i stort dr kvinnornas antal ligre
ndr det giller teologigruppen @n ledningsgruppen.

Forsamlingen har ej svarat pd frdgor om loner och anstillda. Diremot anges att 5
kvinnor (20%) och 20 mén é&r pastorer 1 forsamlingen. I denna friga ligger
forsamlingen ndra resultatet av kartliggningen i stort, ddr kvinnorna utgdér 22% av
pristerna och pastorerna. Forsamlingsforestidndaren dr en man.

5. DISKUSSION

5.1 Jamstilldhet?

Undersokningen som hir redovisats har bekréftat att pa central niva dr kyrkorna och
dess organisationer sammantagna langt ifran jamstéllda. Kvinnorna &r mycket oftare
an mén underrepresenterade i olika beslutande sammanhang och som foretradare for
sina organisationer. Om man dessutom tar hansyn till att kvinnorna pa lokal niva ofta
ar fler &n ménnen blir representationen dnnu mer sned.

“Det dr vilbekant att kvinnor i hégre grad dn mdn omfattar gudstro och deltar i
gudstjdnstliv ... Vad gdller svenska kyrkoforsamlingar kan man starkt forenklat
pasta att medan kvinnor i stor utstrdckning dr deltagare i och foremadl for
forsamlingarnas verksamhet sa fattas beslut om denna verksamhet i
oproportionellt stor utstréickning av mdn.” (Hansson, 1992, s 9-10).

En liknande tendens finns ocksa i en undersokning av Skaraborgs distrikt av Svenska
missionsforbundet viren 1991. 1 distriktets forsamlingar var kvinnorna en majoritet,
59%, medan kvinnorna utgjorde 46% av antalet ledaméter 1 styrelserna och 26% av
dess ordforande. Forsamlingars frimsta anstédllda foretrddare &r 1 allménhet pastor. Av
dem var 23 % kvinnor (Allard, 1992). Nér det giller kvinnors engagemang pa
lokalplanet finns en rad undersdkningar dir det framgar att kvinnor visar storre
religiOst intresse och storre religios aktivitet an mén” (Gustafsson, 1991, s 26).

Jag anvinde mig av mdnstret kvantitativ jimstalldhet 40%-60% nér jag undersokte
hogsta beslutande organ, ledningsgrupper och teologigrupper. Narmare 40% av
organisationernas ledningsgrupper var jadmstillda. Det kan tyckas vara relativt bra
men dterigen - kvinnorna dr mycket oftare underrepresenterade 4n méan. Staplarna till
hoger om “den jdmstillda stapeln” ar alltid mycket 14gre dn de till vdnster. Andelen
teologigrupper och hdgsta beslutande organ som var jamstéllda var dnnu ldgre an for
ledningsgrupper, 28% resp 24 %. Att mita makt dr naturligtvis svart men med
kvantitativa aspekter sett har kvinnor 1 de centrala delarna av dessa kyrkor mycket
mindre makt.

P& frégestillning efter fragestdllning 1 denna undersokning har framkommit att
kyrkorna och deras organisationer pd central nivd sammantaget dr ojimlika. En
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paradox kan synas vara att den ojamlikaste av alla dr Sveriges Ekumeniska Kvinnorad
med 100% kvinnor 6ver hela linjen. SEK viger dock inte upp 6vrig ojamlikhet.
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5.2 Giller genussystemets logik i kyrkan?

Genussystemets logik handlar om att kvinnor och mén skiljs at sé att deras
uppgifter/varldar blir olika sfdrer, en dikotomi. Samtidigt sker en vridning av dessa
virldar sé att de viarderingsmassigt hamnar 1 en hierarki ddr manligt 6verordnas
kvinnligt. Min undersdkning visar att detta dven géller 1 kyrkorna och deras
organisationer.

Arbetstfordelning blir tydlig nér det géller hogsta beslutande organ och dess
presidium. Mén sitter med ordférandeklubban och kvinnor skriver protokoll. Man
skulle kunna hédvda att protokollskrivaren i sina formuleringar har makt 6ver det som
landar 1 protokollet. Sa dr det forstds till en viss del. Men det 4r ordféranden som styr
bade vad som kommer upp pa dagordningen och vad som sedan tillats ta tid under
sammantridet. Det dr ordféranden som leder och sekreteraren foljer.

Vidare ser de kyrkliga organisationernas arbetsplatser ut pa liknande sitt. Man &r
chefer och kvinnor &r sekreterare/administratdrer. Det dr uppenbart att médnnen da har
storre makt. Organisationerna &r liksom méanga andra mest jamstéllda pa mellanniva,
dvs hér handlaggarniva. Men det &r alltsa svart for kvinnor att passera glastaket och
bli chefer. Ju mer makt, ju farre kvinnor. Ju mer makt, ju fler mén.

Samma foreteelse blir tydlig sett till de positioner som fér betraktas vara hogst i
hierarkierna, framsta anstéllda respektive fortroendevalda foretrddare. Har &r
kvinnorna en mycket liten minoritet. Ordnar man vidare organisationerna efter storlek
och relaterar det till kvantitativ makt foljer samma monster. Om kvinnorna &r frimsta
foretrddare sa dr de det oftast 1 mindre organisationer, dessutom oftast i organisationer
med traditionella (sidoordnade) kvinnouppgifter.

Det verkar ocksa vara sa att om man ser till lokal niva, mellanniva och central niva sa
minskar kvinnornas andel och minnens 6kar ju hdgre upp 1 denna hierarki man
kommer. Mén har uppgifter med storre inflytande &n kvinnor. Dessa uppgifter
virderas dessutom oftast hogre , sdvél kdnslomassigt som ekonomiskt. Genussystemet
ligger som ett starkt monster 6ver de hédr undersokta organisationerna.

5.3 Teologi for pojkar eller ...?

Kristet teologiskt arbete har dominerats av mén och sa ér det fortfarande. De
dominerar 1 organisationernas teologigrupper. De ér en stor majoritet av prasterna och
pastorerna. Kvinnor dr mer underrepresenterade nir det géller teologigrupper dn nir
det géller ledningsgrupper. Det verkar finnas ett tydligt samband mellan ett
trossamfunds andel kvinnor som &r préster och pastorer och andelen kvinnor i
teologigrupper. Darfor dr det naturligt att det inte gér att frikoppla &mbetsfragan fran
jamlikhetsstrdvanden inom organisationerna.

Alla uppdrag pa central niva dr dock inte knutna till pastors/présttjdnst och en stor del
av det lokala arbetet bedrivs av lekfolk, ofta kvinnor.’ 2 Kvinnor borde kunna vara
representerade 1 hogre grad.

>2F6r kvinnors upplevelser av relationen mellan lokal niva och distrikts- och central niva se
Framdtblickande kvinnor mitt i verkligheten (R6da korset, 1996)
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I den hér kartlaggningen har teologin bara berorts kortfattat och det har inte varit min
avsikt att stélla kartliggningen 1 ett teologiskt sammanhang. For det krdvs ett annat
arbete. Kyrkorna i Sverige har f0ljt efter 1 samhillsfordndringen vad géller
jamstilldhetsfrigor, om &n langsamt. Teologi, tradition och kultur dr starka
inomkyrkliga faktorer som bara kyrkorna sjdlva kan bearbeta. Att kyrkorna hamnar
olika 1 sina tolkningar dr uppenbart - allra tydligast i &mbetsfragan.

5.4 Ar kyrkorna konsblinda?

Ar kyrkorna konsblinda? Hir kan jag inte ge ett entydigt svar men av bortfallet att
doma dr det l&ngtifran sjalvklart att fora statistik med avseende pd kon. Vid flera
tillfallen forekommer en skattning att hilften av medlemmarna 1 organisationerna eller
1 hogsta beslutande organ ar kvinnor. Ett dylikt svar kan givetvis vara med
verkligheten dverensstimmande men bakom kan ocksa ligga en omedvetenhet om
verkliga forhallanden, eller vérre, ett medvetet friserande. Konsuppdelad statistik
anvénds alltsa inte som arbetsredskap.

Det har inte varit sjdlvklart att, under ren da lagen om jdmstélldhetsplaner varit 1
kraft, avsitta tid for att formulera sddana ens i enklaste form. En minoritet av
organisationerna (38%) foljer jamstélldhetslagen. Dessutom satsas en liten del av
ekonomi pa tjanster kring dessa fragor. Detta dr enligt min mening anmérkningsvért
da jamstalldhet och konsfragor betraktas som en av samtidens samhilleliga
nyckelfragor.

I de f6ljande avsnitten diskuteras mer allménna frigestéllningar som foljer av
kartlaggningens resultat. Vidare antyds mojliga fortsatta forskningsuppgifter.

Sammanfattningsvis har hypoteserna 1 stort visat sig stimma. Kyrkorna har i de flesta
fall inte nétt kvantitativ jimstélldhet enligt monstret 40%-60%. Kvinnor &r oftare dn
man underrepresenterade och kvinnor och min har ofta sidoordnade uppgifter. Ju
hogre upp 1 hierarkierna man (sic!) kommer ju farre kvinnor och ju fler min. Teologi
pa central nivé bedrivs 1 hogre grad av mén én av kvinnor. Jag kan inte direkt beldgga
att kyrkorna som organisationer dr konsblinda men av enkétsvaren att doma &r det inte
sjalvklart att anvidnda sig av t ex konsfordelad statistik. Jag kan alltsé se tecken som
kan tyda pd konsblindhet.

I de foljande avslutande avsnitten diskuteras ndgra mojliga fortsatta fragestillningar
och forskningsomriden.

5.5 Varfor vill inte kvinnor vara framst i ledet?

Haér infinner sig mojligen en fréga till min fraga. Varfor inte frdga om kvinnor tillats?
Det ér sjdlvklart att 1 vissa sammanhang tillats inte kvinnor darfor att de inte far bli
préster eller pastorer 1 sina sammanhang. Men detta blir f6r mig en sniv
fragestillning. Oftast har kvinnor i teorin tilltréide till de flesta uppgifter. Anda 4r
kvinnorna fa. Darfor mitt val av fragestéllning.

I sammanhang ddr val av ledamdter och representanter ska goras ifragasétts ibland
valberedningarnas arbete ndr det visar sig att midn dominerar pa valbara platser.
Varfor inte fler kvinnor? Svaren kan bli lite olika: det har vi inte tdnkt pa, det finns
inga kvinnor, vi har fragat mingder av kvinnor men ingen vill.
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Att det inte finns kvinnor ar forstas fel. Men péd nigot sitt har kvinnorna da bedomts
att inte passa in, kanske pa grund av familjesituation (hon har ju s manga barn) eller
av otillracklig kompetens (hon har ju sa lite erfarenhet). Hér &r frigan vem som sétter
upp kriterierna for vem som passar in och vad som ar lamplig kompetens, med andra
ord: vem har problem-formuleringsritten. Kvinnor och mén socialiseras olika,
kvinnor och mén har olika sprdk. Organisationsforskaren Anna Wahl menar att
kvinnor och mén dessutom har olika forklaringsmodeller till varfor kvinnor inte gor
karridr: mén hénvisar till kvinnors privatliv medan kvinnor hanvisar till strukturer.
Hon sdger vidare att midn har mer stdd hemifrdn &n kvinnor och att karridrmonstren
utgar fran min under forespegling att vara konsneutrala (jfr t ex hur viktiga steg 1
karridren bor tas did maéanga kvinnor foder barn och tar storre delen av
fordldraledigheten) (Wahl, 1992). I kyrkorna talas inte s& mycket om karridren men
det dr sjdlvklart att den finns ocksd didr och att monstren troligen liknar andra
organisationers.

Varfor kvinnor sdger nej till uppdrag inom kyrkorna och dess organisationer maste
nidrmare analyseras och séttas 1 samband med hur organisationerna &r strukturerade.
Anna Wahl definierar strukturer som villkor 1 organisationer, vilka upplevs ha en
regelbundenhet. Rent konkret kan detta handla om hur rekrytering till
prast/pastorstjanst sker, for att inte tala om kvinnors tilltrdde till présttjanst over
huvudtaget. Men det kan ocksa handla om sammantriddestider och
sammantrddesformer, om fOrvintningar pd mycket Overtidsarbete, om platta
respektive hierarkiska organisationer. Det kan ocksd handla om att kvinnor avstér
uppdrag darfor att minoritetssituationen inte ér tilltalande - vem vill vara galjonsfigur?
Kort sagt - hur vill kvinnorna ha det for att vilja vara med?

5.4 Vem har makten?

Pastor Kerstin Samuelsson (Samuelsson, 1997) har undersokt en Skaneforsamling och
fann 1 protokoll fran forsamlingens bildande 1896 att tva kvinnor och tvd mén blev
forsamlingséldste. Dessa far betraktas som forsamlingsledning. 1908 finns tvd
kvinnor med 1 styrelsen men som suppleanter. P4 20-talet gors en ny skrivning om att
sekreterare och kassor kan himtas utanfor styrelsen. Fran detta tillfdlle finns inga
ordinarie ledamoéter som ar kvinnor, ddremot ar de ofta sekreterare och kassorer
utanfor styrelsen. Vidare konstaterar Samuelsson att predikande kvinnor blir allt mer
séllsynta. Uppgifterna riktas mot barnarbete och musikliv, en tydligt sérskiljande
arbetsdelning.

Detta far vara ett exempel pa det som mer allmént konstaterats av religionssociologen
Meredith Mc Guire:

”New religious movements are more amenable to alternative gender roles because
they are based on an alternative source of authority. ... (which) allows a break
from tradition. Weber points out that as the emphasis on charisma fades and the
movement becomes established, these movements tend to react against keeping
women in roles of authority.” (McGuire, 1992, s127)

Négon storre undersokning huruvida detta generellt skulle vara fallet ocksa i1 de
undersokta organisationer finns inte. Hér finns dock en intressant forskningsuppgift
att gd vidare med, framfor allt vad géller mekanismer som leder till att genussystemet
uppréttas, bade dikotomi och hierarki.
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Om jadmlikhet pa lika villkor ska uppnds maste kvinnors delaktighet i de formella
hierarkierna 6ka. Dessutom maéste ocksa “vérderingshierarkierna” undersokas sa att
sammanhang dir manliga normer och manliga sfirer virderas hogre dn kvinnliga
avslojas. Detta dr for kyrkornas del inte minst ett teologiskt arbete men ocksé ett
historiskt, for att se vad kvinnor och mén bidragit med. Sarskilt kvinnors arbete méiste
synliggoras.” Kyrkornas organisation, teologi, liv etc maste genomlysas av ett
konsperspektiv sa att de osynliga genuskontrakten kan ifrdgaséttas. Ett exempel pa
vad som synliggdrs med ett konsperspektiv kan vara Matrikel for Svenska kyrkan dér
alla forsamlingar listas tillsammans med dess préster men dér t ex inga diakoner eller
andra tjanster med traditionella kvinnouppgifter, ndmns. Dragit till sin spets skulle
man kunna siga att forsamlingarna &r sina préster, oavsett vad andra ménniskor bidrar
med.

Att tala om att ndgon har mer makt 1 kyrkan dn ndgon annan vill vi inte girna gora -
makt uppfattas oftast som ett negativt laddat ord. Undviker vi att tala om makt i dessa
sammanhang dr det emellertid svirt att analysera strukturer. Att mén har den mesta
makten inom kyrkorna blir tydligt 1 kartlaggningen.

Ett uttryck for makt dr ekonomin. Utdver 16ner har ekonomin inte berorts hir men att
ur konsaspekten undersoka vem som beslutar om hur de ekonomiska resurserna ska
anvdndas dr nodvindigt. Av kartliggningen framgick att totalt c:a 5,5 tjanster,
inklusive Frélsningsarméns tjanster for Hem & familj, avsatts for arbete med
traditions-, jdmstilldhets-, kvinno- och mansgrupper. Detta av totalt angivna 770
centrala tjénster. Aven om stora ekonomiska beslut tas i hogsta beslutande organ som
kan vara relativt jimstdllda sd maste fragan fordjupas: vem foredrar, vem lagger
forslag, till vad anvénds resurserna, varifrdn kommer resurserna?

5.7 Ar inte alla lika infor var Herre?

Ann-Louise Eriksson visar i sin avhandling hur manligt férknippas med 6verordnat
gudomligt och kvinnligt med underordnat ménskligt i Svenska kyrkans hogmaéssa.
Aterigen framtrider monstret av att halla isir kvinnligt och manligt och att rangordna
1 under- och dverordnat. Om utgingspunkten &r att alla trots allt dr lika infér Gud sa
kvarstédr frigan om det gar att motas pa samma villkor, ansikte mot ansikte, med detta
konsmaktsystem 1 bagaget? S& ldnge kvinnor dr underrepresenterade i1 beslutande
organ av olika slag, och som chefer, vidmakthalls monstret av kvinnors underordning
och méns 6verordning.

Nar de raddande monstren bryts blir nya mgjligheter synliga. Symbolvérdet av kvinnor
som dr missionsforestandare, biskopar och ordférande ska inte underskattas. Men det
racker inte att kvinnor &r symboler och galjonsfigurer. Manga kvinnor maste vara med
for att inte betraktas som avvikande minoritet.’* Den konstrast de bildar till
majoriteten kan ytterligare forstirka de radande monstren och de kvinnor som gér in 1
mer synliga uppgifter ’tvingas”, genom omgivningens forvantningar och behandling,
att anpassa sig till rddande monster med eller mot sin vilja, medvetet eller omedvetet.

3Jfr s4 kallad virdighetsforskning.
> en rapport fran Réda korset uppges att kvinnoforskare (vilka) menar att minst 30% kvinnor méste
finnas i ett sammanhang for att inte uppfattas som gisslan (Réda korset, 1996).
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For att kyrkorna sjidlva ska kunna medverka och styra fordndring mot storre
jamstilldhet far de inte betrakta sig som konsneutrala organisationer utan analysen av
kon maéste goras, delvis med hjidlp av den bild statistiken ger men ocksd pd manga
andra satt. Hirdman talar om att genuskontrakt finns pa kulturell nivé, pa samhéllelig
och individniva. Alla dessa nivaer maste beaktas nar kyrkorna bekriftar att de inte ar
konsneutrala.
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5.8 Passivitet eller aktivitet?

Kyrkorna och dess organisationer foretrdds av médn och leds av min. Mian é&r
ordférande och sitter upp ramarna for sammantrdden. Méan dominerar den teologiska
och ideologiska bearbetningen och dr ocksa chefer i den centrala organisationen.
Kvinnor ér sekreterare under sammantraden och arbetar med administration. I de fall
da kvinnor foretrdder och leder sammanhang dr organisationerna ofta smi och med
omsorgsprofil - traditionellt kvinnoarbete. Detta dr nuldget.

Om vi utgar fran att kyrkorna och deras organisationer vill vara en del av
jamlikhetsstrdvandena, bade som en del av sin vérld och enligt en bearbetad teologi da
kan man tdnka sig att de kan vilja tvd forhallningssatt. Det ena dr passivitet och det
andra aktivitet.

Det passiva forhallningssittet kan tdnkas hidvda att tid dr relativt. I en 2000-arig
rorelse har forstds jamstélldhetsfragor, feminism och genderkonferenser en kort
historia. Varfor inte ge sig till tals? Det gor vil inget om kvinnornas andel understiger
40-50% ett tag till. Efterkommande generationer kommer snart att 16sa det hela. Mot
detta passiva forhallningssitt kan stéllas ett aktivt, som inte ndjer sig med att se den
sneda fordelningen av kvinnor och mén i olika sammanhang och inte nojer sig med att
vinta utan som aktivt handlar och foréndrar.

Kyrkorna har att vélja passivitet eller aktivitet. Det ma vara en balansgang dér hinsyn
maste tas men da méiste kyrkorna gora tydligt hur den balansakten tar sig ut. Det
ekumeniska &rtiondet har gjort valet som det uttrycks genom temat “Kyrkor i
solidaritet med kvinnor”. Kvinnor med erfarenheter av arbete under artiondet sager
oftast “kvinnor 1 solidaritet med kyrkan” och uttrycker ddrmed frustration Gver att
kvinnorna sjélva forvintas utfora balansakten. (SKR, 1997)

Ur denna frustration fods utmaningar till de hidr undersdkta organisationerna,
utmaningar som kan formuleras enligt f6ljande:

* Kon har betydelse - kyrkan och dess organisationer ar inte konsneutrala. Konflikter
som handlar om kon maéste bearbetas just som konskonflikter.

* Fragorna om kyrka och kon maste behandlas centralt 1 organisationerna liksom pé
olika nivaer. De fér inte placeras i ett rum vid sidan av.

* Maéns Overordning och kvinnors underordning dr inte ett arv som kyrkan maste
forvalta. Att forknippa manligt med Overordnat och gudomligt 1 motsats till
kvinnligt, underordnat och ménskligt ar synd.

* Kvinnor och mén ir tillsammans Guds avbild. Dér det ena konet uppvéarderas pé det
andra konets bekostnad maéste kyrkorna aktivt medverka till fordndring. Kvinnor
och mén dr inte varandras motsatser, inte heller komplement till varandra utan var
och en fullvardiga ménniskor.

* Att kvinnor och mén moéts ansikte mot ansikte kan betyda att mén far avsta fran
givna karridrvégar till formén for kvinnor som gétt andra végar.
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* Fragan om kvinnors tilltrdde till det andliga ledarskapet, som prister, pastorer och
dldste fér aldrig tonas ned utan maste stdndigt finnas med 1 diskussionen, dven den
ekumeniska.
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7. EPILOG

I augusti 1997 presenterade och redovisade jag en konferensversion (Kyrka och kon)
av den hir framlagda uppsatsen. Konferensen anordnades av mina uppdragsgivare 1
Arbetsgruppen for genderfragor dér representanter fran fyra ekumeniska
organisationer ingar (SEK, SFR, SKR OCH SMR). Konferensen var en ekumenisk
genderkonferens och kallades ”Ansikte mot ansikte”. Reaktionerna i samband med
och efter denna konferens har fitt mig att gora en del reflexioner.

Massmedia trivs med rapporter som innehaller statistik. Mitt material blev mycket
uppmadrksammat, vilket kdnns lite anmérkningsvirt eftersom statistiken redovisar det
som de flesta redan vet. Men siffror talar sitt tydliga sprak och negligeras darfor inte,
vilket blir ytterligare en utmaning till att jobba vidare just med statistik.

Jag fick ménga reaktioner som visade att kvinnor kinner att deras situation bekréftas
av resultaten.

I september var jag inbjuden att delta 1 ett sammantrdde med SKR:s styrelse.
Kartlaggningen var utskickad i forvig sé diskussionen kom att handla om olika
reaktioner pa den. Har blev det tydligt att &mnet dr briannbart, sérskilt ur de kyrkors
perspektiv som inte har kvinnor som &r préster. Resultatet &r som det &r men det
trycktes oerhort starkt pa att man maste samtala och bearbeta detta pa annat sétt och
att vissa kyrkor inte passar in i monstret. For mig var den mycket starka reaktionen
forvanande eftersom det for mig ar sjélvklart att statistik dr ett redskap 1 processen,
precis som det ar sjdlvklart att genussystem, jamstélldhet etc maste belysas fran
manga olika hall. Hindelsen bekréftar att det r latt att tala teori men nér d&mnet
konkretiseras och fordndringar pockar pa, dd kommer konflikterna i dagen.

Att det dr svart att bedriva jimstélldhetsarbete 1 praktiken bekréftas vidare av foljande
hindelse under hosten: I oktober kallade SKR, SFR och SMR till bon- och
samtalsdagar for kyrkoledare. Temat var ”"Kyrkornas gemensamma ansvar for den
andliga utvecklingen i1 Sverige”. I denna samling deltar 26 mén. Nu var detta en
samling for kyrkoledarna och kyrkoledarna 4r mén. Men dir fanns nagra andra
inbjudna. Hur kommer det sig att inga kvinnor sérskilt bjods in for att ndgot balansera
denna manliga skara? Tankar kring detta har utvéxlats i brev mellan 18 kvinnor och
kyrkoledarna(vilket jag inte ndrmare gar in pa har). Jag uppfattar denna handelse som
ett tydligt exempel pd mina undersokningsresultat. Det kan ocksa uttryckas 1 termer
av genuskontrakt i kris som fororsakar konflikt.

Den fragestillning som jag fatt flera konkreta reaktioner pa skulle kunna vara en vig
att ga vidare med ar frdgan om varfor inte kvinnor vill g in 1 hierarkierna. Jag vet att
ett samfund har haft en samling med kvinnor som tackat nej till mer inflytelserika
uppdrag, just utifran fragan varfor de valt att inte gi pa centrala ledaruppdrag. Vad
som foljer av detta dr ovisst men en studie av detta skulle onekligen kunna ge en del
svar.
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Bilaga 1.

Sammanstillning over organisationer

Organisationer som besvarat enkéten

Lutherska kyrkor

Evangeliska Fosterlands Stiftelsen (EFS)
Lettiska Evangeliska Lutherska kyrkan 1 Sverige
Svenska kyrkan

Ungerska Protestantiska samfundet 1 Sverige

Ortodoxa / Osterliindska kyrkor

Bulgariska Ortodoxa kyrkan

Finska Ortodoxa forsamlingen 1 Sverige
Ryska Ortodoxa kyrkan

Syrisk-Ortodoxa Arkestiftet i Sverige

Osterns Apostoliska Katolska Assyriska kyrka

Katolska kyrkor
Romersk-Katolska kyrkan 1 Sverige - Stockholms Katolska Stift

Frikyrkor

Franska Reformerta kyrkan

Frélsningsarmén
Helgelseforbundet/Fribaptistsamfundet (HF/FB)
Metodistkyrkan 1 Sverige (MK)

Nybygget - kristen samverkan
Pingstrorelsen (behandlas 1 eget avsnitt) (PR)
Sjundedags Adventistsamfundet

Svenska Alliansmissionen (SAM)

Svenska Baptistsamfundet (SB)

Svenska Frélsningsarmén

Svenska Missionsforbundet (SMF)

Ungdomsorganisationer

Fralsningsarméns Ungdomsforbund
Helgelseforbundet/Fribaptisternas Ungdomsforbund
Metodistkyrkans Ungdomsforbund (MKU)
Riksforbundet Sveriges Unga Katoliker (SUCK)
Svenska Alliansmissionens Ungdom (SAU)

Svenska Baptistsamfundets Ungdomsférbund (SBUF)
Svenska Kyrkans Unga

Svenska Missionsforbundets Ungdom (SMU)
Svenska Frélsningsarméns Ungdom (SFU)

Ekumeniska organ och organisationer
De Kristna Samfundens Nykterhetsrorelse (DKSN)
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DIAKONIA

Frikyrkliga studieférbundet (FS)
Kristna Fredsrorelsen

KFUK/KFUMs studieforbund

Liv & Fred-institutet

Svenska Bibelsillskapet

Svenska Lausannekommittén

Svenska Missionsradet (SMR)

Sveriges Ekumeniska Kvinnordd (SEK)
Sveriges Frikyrkosamréd (SFR)
Sveriges Kristna Rad (SKR)

Sveriges Kristna Handikappforbund - dhm
Sveriges Kyrkliga Studieférbund (SKS)

Organisationer som ej besvarat enkéten eller utgar ur undersokningen

Lutherska kyrkor
Estniska Evangelisk-Lutherska kyrkan

Ortodoxa / Osterliindska kyrkor
Armeniska Apostoliska kyrkan
Estniska Ortodoxa kyrkan
Etiopiska Ortodoxa kyrkan
Grekisk-ortodoxa metropolitdomet
Koptiska Ortodoxa kyrkan
Makedonska Ortodoxa kyrkan
Ruminska Ortodoxa kyrkan
Serbiska Ortodoxa kyrkan
Svenska Ortodoxa Prosteriet

Frikyrkor
Anglikanska kyrkan
Orebromissionen (utgar - indirekt svar genom Nybygget- kristen samverkan)

Ungdomsorganisationer

Adventistsamfundets Ungdomsférbund (utgér - ingér 1 Adventistsamfundet)
Evangeliska Fosterlands Stiftelsens Ungdomsfoérbund (utgér - ingér 1 EFS)
Pingstforsamlingarnas ungdomsarbete (behandlas 1 eget avsnitt tillsammans med
Pingstrorelsen)

Orebromissionens Ungdomsforbund (utgér - ingar i Nybygget- kristen samverkan)

Ekumeniska organ och organisationer

Samarbetsndmnden for Statsbidrag till Trossamfund, SST (utgér - statlig myndighet)
Tidningen ”En vérld” (utgar - har upphort)
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